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Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Sectiunea 1. Cadrul de reglementare

Art.1.
Prezentul Regulament de Ordine Interioara (prescurtat in continuare R.O.l.) reprezinta cadrul legal
de desfasurare a activitatii Colegiului Tehnic de Transporturi si Constructii lasi si defineste normele
obligatorii pentru toti participantii la actul instructiv educativ. Acestea sunt stabilite in conformitate
cu urmatoarele prevederi legislative:
e Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;
e Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar
aprobat
prin OMEC nr.5115/2014
e Legea 53/2003 — Codul Muncii
e  OMECS nr. 1409/29.06.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violenta in unitatile de
invatamant preuniversitar
e 0O.G.nr 75/2005 privind Asigurarea calitatii educatiei.
e OMEN nr. 4619/22.09.2014 privind Metodologia-cadru de organizare si functionare a
Consiliului
de Administratie din unitatile de invatamant preuniversitar
e Legeanr.62/2011 — Legea dialogului social

Art.2.

(1)  Regulamentul de ordine interioard, este propus, dezbatut si avizat de catre Consiliul
profesoral al Colegiului Tehnic de Transporturi si Constructii lasi la care participa cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar si nedidactic, reprezentanti ai parintilor si ai elevilor si aprobat in
Consiliul de administratie.

(2) Dupa aprobare, regulamentul intern se inregistreaza la secretariatul unitatii de Invatdmant si
se afiseaza la avizierul wunitdtii . Profesorii diriginfi au obligatia de a prezenta elevilor si
parintilor, in sedinte cu elevii si parintii, regulamentul intern. Personalul unitatii de invatamant,
parintii s1 elevii 1si vor asuma prin semnaturd faptul ca au fost informati referitor la prevederile
regulamentului intern.

(3) La prezentul regulament pot surveni modificari, cu respectarea procedurii de Thtocmire, ori de
cate ori apar noi acte normative referitoare la organizarea si disciplina muncii sau mentinerea ordinei
si disciplinei in unitate ce impun luarea de alte masuri decat cele prevazute in acest regulament.

Art.3.

(1) Prezentul Regulament constituie un sistem unitar de norme si reglementari specifice unitatii
scolare, obligatorii pentru tot personalul unitatii de Invatamant, elevi si parinti/tutori care
reglementeaza in mod prin prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatilor, in
concordanta cu dispozitiile legale in vigoare. La elaborarea acestuia au participat si reprezentangii
organizatiei sindicale.

(2) Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru intregul personal, pentru toti elevii
scolii si parintii/tutorii acestora, precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect,
intra sub incidenta normelor pe care acesta le contine. Nerespectarea regulamentului intern constituie
abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.
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Regulamentul intern se aplica:
a) personalului didactic;
b) personalului didactic auxiliar;
c) personalului administrativ;
d) persoanelor detasate de la alte institutii;
e) persoanelor care 1si desfasoara activitatea pe baza de contract de colaborare/prestari de servicii;
f) elevilor.
(3) Personalul prevazut la alin. 2, lit. a), b) si ¢) are obligatia ca pe perioada detasarii sau delegarii la
alte unitati sa respecte atat prevederile cuprinse in prezentul regulament, cat si reglementarile proprii
ale unitatilor respective.
(4) Regulamentul intern poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 30 de zile de la inceputul
fiecarui an scolar. Propunerile pentru revizuirea regulamentului intern vor fi depuse, in scris, cu
numdr de inregistrare, la secretariatul unitatii si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare
prevazute in prezentul regulament. Propunerile de revizuire pot fi facute de intregul personal, elevii
scolii si parintii/tutorii acestora, precum si alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intra
sub incidenta normelor pe care acesta le contine.

Sectiunea 2. Principii de organizare si finalitatile procesului de invatamant

Art4,

(1) In unitatea scolara este favorizat accesul nediscriminatoriu la instruire si educatie indiferent de
sex, rasd, nationalitate, apartenentd politicd sau religioasa, potrivit Constitutiei Romaniei si
principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului s1 a Conventiei cu privire la Drepturile
Copilului.

(2) Activitatea de instruire si educatie a elevilor se face in spiritul valorilor democratice, europene si
al respectului fatd de traditiile poporului roman, fiind promovata dezvoltarea liberd, integrald si
armonioasa a personalitdtii tinerilor .

(3) Demersul didactic este completat si imbogatit de activitdti extragcolare si actiuni realizate in
cadrul programelor si proiectelor locale, nationale si europene/internationale.

Art.5.

Sunt interzise in incinta unitdtii (potrivit legii) crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
desfasurarea actiunilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice forma de activitate care
incalcd normele generale de moralitate, pun in pericol sdnatatea fizica si psihica a elevilor, precum si
a personalului, aduc atingere valorilor nationale sau prestigiului institutiei.



Capitolul 11

ORGANIZAREA COLEGIULUI TEHNIC DE TRANSPORTURI SI

CONSTRUCTII IASI

Sectiunea 1. Forme de invatamant, filierd, profil, calificari

Art.6.

(1) Ca forme de invatamant in Colegiul Tehnic de Transporturi si Constructii se organizeaza cursuri
liceu ruta directa, liceu seral, invatamant profesional, scoala de maistri, cu aprobarea forurilor
competente;

(2) La invatamantul liceal elevii sunt pregatiti pentru filiera tehnologica, profil tehnic, in domenii
specifice ca: mecanica ,electromecanica, electric, electronica-automatizari si constructii, instalatii si
lucrari publice. Calificarile obtinute sunt:

3)

Tehnician transporturi

Tehnician mecatronist

Tehnician proiectant CAD

Tehnician electromecanic

Tehnician operator tehnica de calcul

Tehnician de telecomunicatii

Tehnician in automatizari

Tenician in instalatii electrice

Tehnician desenator pentru constructii si istalatii
La invatamantul seral, filiera tehnologica, profil tehnic pregatirea se face in domeniile mecanic
Si

constructii. Calificarile obtinute sunt:

(4)

()

(6)

Tehnician transporturi

Tehnician constructii si lucrari publice

La invatamantul profesional pregatirea se face in domeniile mecanic, electromecanic si
constructii, instalatii si lucrari publice. Calificarile obtinute sunt:

Mecanic auto

Agent comercial feroviar

Electromecanic material rulant

Zidar, pietrar, tencuitor

Zugrav, ipsosar, tapetar

Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze

Scoala postliceala de maistri asigura pregatirea in domeniile mecanic si constructii. Calificarile
obtinute sunt:

Maistru electromecanic auto

Maistru mecanic masini si utilaje pentru constructii

Maistru electrician in constructii

Maistru instalator in constructii

Maistru in constructii civile, industriale si agricole

Extinderea pe orizontald (forme, profiluri, calificari) poate fi diversificatd corespunzator

solicitarilor comunitatii si intereselor colegiului;



Art.7.

(1) Admiterea in colegiu, la scoala profesionala si scoala de maistri se face conform legislatiei in
vigoare.

(2) Oferta de scolarizare pentru clasa a IX—a va fi facuta publica, printr-un pliant promotional al
colegiului, incepand cu luna aprilie a fiecarui an;

(3) Elevii admisi in clasa a IX—a isi vor prezenta in scris optiunile in momentul inscrierii;

(4) Repartizarea elevilor pe clase se face de citre conducerea scolii, cu respectarea prevederilor
legale, in functie de limbile strdine studiate anterior, aplicand principiul majoritafii in stabilirea
optiunilor.

(5) Efectivele formatiunilor de studiu se constituie conform prevederilor legale iar 1n situatii
obiective, pe baza unei justificari corespunzatoare se pot organiza colective de studiu sub efectivul
minim ori peste efectivul maxim cu aprobarea Consiliului de Administratie.

(6) in situatii obiective, la solicitarea scrisa a parintilor si a elevilor, directorul poate efectua
modificari in studierea limbilor moderne, prin inversarea ordinii de studiere a celor doua limbi
moderne sau chiar prin schimbarea lor.

Art.8.

(1) Oferta pe calificari pentru clasa a XI-a va fi facutd cunoscutd pana la sfarsitul lunii aprilie a
fiecarui an;

(2) Elevii claselor a X-a vor consulta oferta pe calificari, iar pana la sfarsitul lunii mai a fiecarui an,
isi vor prezenta in scris optiunea pentru calificarea dorita.

Art.9.

(1) Numarul de ore pentru fiecare specialitate este stabilit prin planul cadru si planul de invatamant.
(2) Modulele de curriculun la decizie locala (CDL) se stabilesc prin consultarea agentilor economici
cu care se incheie acorduri de parteneriat.

(3) Programele pentru CDL se aproba in Consiliul de Administratie si de catre inspectorul de
discipline tehnice a Inspectoratului Scolar Judetean lasi.

(4) Formatiunile de studiu — clase, ani de studiu, grupe se fac cu respectarea numarului minim de
elevi stabilit prin ordin al ministrului;

(5) Schimbarea specializarii, in cazul elevilor din clasa a IX-a, se poate face numai dupa finalizarea
primului semestru (sau Tn anii urmatori) , prin transfer de la o clasa la alta in conditiile prezentului
regulament si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatamant
Preuniversitar, 1n limita locurilor disponibile si cu indeplinirea conditiilor stabilite de Consiliul de
Administratie.

Art.10.

Unitatea scolard organizeaza si asigura buna desfasurare a urmatoarelor examene:

a) Examen de incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarati amanati in semestrul al doilea sau
anual;

b) Examen de corigenta, pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale sau dupa
sustinerea examenelor din sesiunea de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati;

c¢) Examen de diferente, pentru elevii care au solicitat transferul la Colegiului Tehnic de Transporturi
si Constructii lasi de la alte institutii de invatamant, in limita locurilor disponibile .

Art.11.
Examenele de corigenta se desfasoara in perioada stabilita de catre M.E.C.S.



Art.12.

(1) Perioada de desfasurare a examenelor pentru elevii declarati amanati pe semestrul al doilea sau
anual se stabileste de conducerea unitatii, inaintea sesiunii de corigente;

(2) Examenele de diferente se desfasoara, de regula, in vacanta de vara;

(3) Examenele de diferenta se sustin numai pentru disciplinele din trunchiul comun al specializarii
clasei la care se solicita transferul si care nu au fost studiate de candidat;

Art.13.

(1) Metodologia de desfasurare a examenelor este aceea stabilitd prin Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unititilor de Invatamant Preuniversitar;

(2) Directorul unitatii de invatamant, stabileste prin dispozitie internd, componenta comisiilor de
examinare, criteriile proprii si precizari suplimentare, in limitele permise de legislatie.

Sectiunea 2. Spatiul de scolarizare

Art.14.

Repartizarea claselor in sali, se realizeaza conform graficului afisat la Inceputul fiecdrui semestru
tinandu-se cont de utilizarea eficienta a mijloacelor didactice; orice modificare se face numai cu
aprobarea conducerii unitatii.

Art.15.

(1) Conducerea unitatii asigura spatiul necesar desfasurarii in bune conditii a orelor de pregatire in
vederea participarii elevilor la concursurile si olimpiadele scolare, sustinerii examenelor de finalizare
a studiilor si admitere in nivele superioare de Tnvatamant.

(2) Inventarele salilor de clasd vor fi predate catre si de catre diriginti pe baza de proces verbal,
conform ROFUIP, administratorului scolii.

(3) Inventarele laboratoarelor si cabinetelor scolare vor fi predate persoanelor stabilite de catre
conducerea scolii.

(4) Accesul in scoala se face numai prin locurile rezervate pentru elevi, profesori si alte persoane prin
inregistrarea in registrul special, in prezenta personalului de paza, a elevilor si/sau profesorilor de
Serviciu.

Sectiunea 3. Programul gcolar

Art.16.

(1) Activitatile didactice in cadrul unitatii scolare se desfasoara in 2 schimburi dupa cum urmeaza:
8,00-14,00 si 15,00-20,00.

(2) Ora de curs are o durata de 50 de minute cu pauza de 10 minute dupa fiecare ora si o pauza de

15 minute dupa a treia ora.

(3) Programul de lucru pentru celelalte compartimente este stabilit prin fisa postului astfel incat sa

se asigure buna desfasurare a procesului instructiv educativ.

(4) In cazuri motivate, directiunea dupa consultarea consiliului de administratie poate modifica
programul stabilit.

(5) Orarul colegiului se afiseaza cu 5 zile inainte de Inceperea anului scolar si se intocmeste de catre
comisia care are aceste atributii, respectandu-se criterii psihopedagogice.

(6) Tn conformitate cu R.O.F.U.LP., directorul numeste echipa de intocmire a orarului, verifica si
aproba orarul si modificarile efectuate numai de catre echipa care 1-a intocmit.
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(7) Un obiect de invatamant se programeaza, de reguld, cu o singura ora pe zi; la obiectele cu mai
mult de 2 ore pe saptamana se admit doud ore consecutive in aceeasi zi.

(8) Orele de practica 1n laborator se programeazd comasate in functie de programa
disciplinei/modulului respectiv.

(9) Fiecare laborator, cabinet, serviciu va avea afisat programul de functionare.

(10) Activitatile cultural-artistice, sportive, cercurile, orele de pregatire suplimentara vor fi organizate
pe baza unui program aprobat de conducerea colegiului.

(11) Intarzierile la program si absentele nemotivate, la toate categoriile de personal, sunt considerate
incalcari ale disciplinei muncii si se sanctioneaza disciplinar.

(12) Tnvoirea unui angajat de la program se va aproba de conducerea colegiului, cu asigurarea unui
inlocuitor de aceeasi specialitate, care sa-i preia sarcinile, astfel incat sa nu fie perturbate activitatile;
exceptie fac urgentele medicale si alte situatii de fortd majora care pun in imposibilitate angajatul sa
asigure inlocuitor.

(13) In situatii obiective cursurile scolare pot fi suspendate sau diminuate pe o perioada determinati
in urma consultarii Consiliului Profesoral, cu decizia Consiliului de Administratie aprobata de 1.S.J.



Capitolul 111
CONDUCEREA COLEGIULUI TEHNIC DE TRANSPORTURI SI
CONSTRUCTII IASI

Art.17.
1) Colegiul Tehnic de Transporturi si Constructii lasi este unitate cu personalitate juridica
infiintata in 01.09.2013 prin fuziunea dintre Colegiul Tehnic de Transporturi lasi si Liceul Tehnologic
“Anghel Saligny” Iasi prin Decizia I1SJ lasi nr.293/22.07.2013.
(2) (2) Conducerea Colegiului Tehnic de Transporturi si Constructii lasi este asigurata de:

e Consiliul de administratie;

e Consiliul director;

e Consiliul profesoral.

Sectiunea 1.Consiliul de administratie

Art.18.
Consiliul de Administratie al unitatii este format dintr-un numar de 9 membri .

Art.19.

Membrii Consiliului de Administratie se aleg la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori un loc
devine liber, prin votul secret al membrilor consiliului profesoral.

Art.20.

Rolul de decizie al Consiliului de Administratie este in domeniul organizatoric si administrativ.
Membrii acestuia coordoneaza activitatile si sectoarele repartizate, pe baza delegarii de sarcini din
partea directorului.

Art.21.

Principalele obiective ale activitatii Consiliului de Administratie, fara a se limita la acestea, sunt:

(1) Elaboreaza strategia de dezvoltare institufionald pe termen scurt;

(2) Realizeaza cadrul conceptual si normativ intern care reglementeaza desfasurarea activitatii in toate
domeniile si compartimentele functionale;

(3) Organizeaza si coordoneaza activitatea unitatii in intregul ei;

(4) Stabileste componenta si atributiile colectivelor si comisiilor de lucru constituite la nivelul unitatii
scolare;

(5) Elaboreaza instrumente interne de control si evaluare a activitatii, a performantelor individuale si
colective, cat si modalitatile de motivare si stimulare materiala si spirituald a personalului;

(6) Asigura utilizarea judicioasa a mijloacelor materiale si financiare de care dispune unitatea si
decide asupra strategiilor de realizare si repartizare a resurselor extrabugetare ;

(7) Promoveaza programe de recrutare, incadrare, formare si perfectionare continua a resurselor
umane;

(8) Decide acordarea pentru personal a concediilor de odihna;

(9) Urmareste modul in care sunt respectate si aplicate normele si prevederile legale;
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Art.22.

La sedintele consiliului de administratie participa cu rol de observatori liderii de sindicate din unitate,
mentionandu-se in procesul verbal opinia acestora. Membrii C.A. , observatorii si invitatii sunt
convocati de catre presedintele Consiliului de Administratie cu cel putin 72 de ore Tnainte de
inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi discutate.
In cazul sedintelor extraordinare, convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. In situatii
exceptionale, pentru probleme ce nu suferd amanare, C.A. poate fi convocat in sedinta fulger, la care
lipsa unui membru nu este consideratd abatere disciplinara, iar hotararile sunt considerate valide in
prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor.

Art.23.
Secretarul Consiliului de Administratie este numit de catre director. Acesta consemneaza procesele
verbale incheiate in sedinte in registrul cu aceasta destinatie.

Art.24.

Hotararile in cadrul Consiliului Profesoral si in Consiliul de Administratie se iau prin vot, cu cel
putin” jumatate plus unu” din numadrul total al membrilor §i sunt obligatorii de respectat pentru
intregul personal.

Art.25.
Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie al unitatii scolare functioneaza in temeiul
prevederilor legislatiei in vigoare si au atributiunile prevazute de R.O.F.U.L.P.

Art.26.

In functie de problematica dezbatuti, directorul unititii scolare poate invita la sedintele Consiliului
Profesoral si ale Consiliului de Administratie reprezentanti ai autoritatilor locale, ai agentilor
economici, ai unitdtilor scolare din strdindtate , ai parintilor si elevilor.

Sectiunea 2.Consiliul director

Art.27.

(1) Consiliul director are rol executiv in aplicarea deciziilor adoptate de Consiliului de Administratie;
(2) In exercitarea functiei de conducere executiva directorul are atributiile prevazute in R.O.F.U.LP.
(3) Consiliul director este format din director si director adjunct.

(4) Se intruneste in prima zi a saptamanii si stabileste planul operativ de actiune in care sunt incluse si
problemele concrete ce urmeaza a fi rezolvate.

(5) Directorul are toate prerogativele prevazute de legislatia in vigoare.

(6) Directorul adjunct indeplineste atributiile prevazute in R.O.F.U.LP. si in fisa postului, fiind
subordonat directorului.

(7) Directorul poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a Consiliului de Administratie a
Inspectoratului Scolar sau la propunerea a doua treimi dintre membrii Consiliului de Administratie
sau doud treimi din membrii Consiliului Profesoral. Inspectoratul Scolar emite decizia in urma unui
audit.

(8) Interimatul este asigurat pana la organizarea concursului insd nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului Profesoral.
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Sectiunea 3. Consiliul profesoral

Art.28.

Consiliul profesoral al unitatii scolare este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare si
de instruire practica, titular si suplinitor si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.
Personalul didactic auxiliar participa la sedinte numai atunci cand pe ordinea de zi sunt prevazute
probleme care privesc activitatea acestuia.

Art.29.

(1) Consiliul Profesoral se intruneste lunar. De asemenea, acesta se poate intruni ori de cate ori
directorul unitatii considera necesar, la solicitarea a 2/3 din membrii consiliul elevilor, la solicitarea a
jumatate plus unu din membrii Consiliului consultativ al parintilor sau la solicitarea a 2/3 din membrii
Consiliului de Administratie. Acesta se poate intruni in sedinta extraordinara si la cererea a minimum
o treime din numarul membrilor Consiliului Profesoral ;

(2) Sedintele Consiliului profesoral se constituie legal in prezenta a doua treimi din numarul total al
membrilor sai;

(3) Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice.

Art.30.

Absentarea nemotivatd la sedintele Consiliului profesoral constituie abatere disciplinara, iar la 2
absente nemotivate Intr-un an scolar, cadrul didactic va fi depunctat la fisa de evaluare, Se admit
maxim 2 invoiri pe parcursul anului scolar, in cazuri de fortd majora.

Art.31.
Consiliul Profesoral al unitatii scolare are toate atributiile prevazute de R.O.F.U.LP.

Sectiunea 4. Catedrele/comisiile metodice si comisiile de lucru

Art.32.

(1) Fiecare catedrad /comisie metodica este condusa de cate un responsabil care este ales de membrii
comisiei anual si care raspunde in fata directorului de activitatea profesionald a comisiei.

(2) Tn cadrul Colegiului Tehnic de Transporturi si Constructii lasi 1isi desfisoara activitatea
urmatoarele catedre / comisii metodice, aprobate de Consiliul de administratie, conform R.O.F.U.L.P.:
a) catedra de limba si comunicare( limba romana si limbile moderne);

b) catedra de matematica-informatica;

C) catedra de stiinte (fizica, chimie, biologie);

d) catedra disciplinelor socio-umane,religie,educatie fizica;

e) catedra disciplinelor tehnice profil mecanic,electromecanica, electric si electronica-automatizari;
f) catedra disciplinelor tehnice profil constructii,instalatii si lucrari publice.

Art.33.

Atributiile comisiilor metodice sunt cele prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invatamant Preuniversitar. La nivelul unitatii scolare, comisiile metodice coordonate de
seful de catedra indeplinesc si urmatoarele atributii:

a) Stabilesc si repartizeaza sarcinile pentru fiecare membru al catedrei;

b) Elaboreaza pe baza Proiectului de dezvoltare institutionala pe termen mediu, proiectul catedrei si
programe de activitati pe termen scurt si mediu;

c) Consiliaza cadrele didactice (in special stagiarii si cadrele didactice nou intrate in colectiv) n
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procesul de elaborare a proiectelor didactice si planificarilor semestriale;

d) Elaboreaza instrumente de evaluarea si notare si analizeaza periodic performantele scolare ale
elevilor;

e) Organizeaza si raspund de desfasurarea recapitularilor finale;

) Propun disciplinele pentru curriculum la decizia locala si asigura programele analitice pentru
acestea, cu avizul favorabil al inspectorului de specialitate;

g) Stabilesc continutul programelor pe discipline pentru sustinerea examenelor de diferenta;

h) Organizeaza pregatirea elevilor pentru participarea la concursuri si olimpiade scolare, pentru
sustinerea examenelor de finalizare a studiilor si pentru examenele de corigenta;

1) Organizeaza activitafi de formare continud, de cercetare pedagogica si stiintifica, lectii
demonstrative, schimburi de experientd, programe de parteneriat;

j) Seful de catedra evalueaza performantele fiecarui membru al catedrei si propune calificativele
anuale;

k) Elaboreaza necesarul de material didactic si stabilesc prioritatile imediate n achizifionarea
acestuia;

1) Implementeaza standardele de calitate specifice.

Art.34.
Pentru buna desfasurare a activitatilor conexe procesului instructiv — educativ, in unitatea scolara
functioneaza si urmatoarele comisii de lucru care au atribuitii conform R.O.F.U.I.P.

Comisii cu caracter permanent :

| . Comisia pentru control managerial intern

I1 .Comisia dirigintilor

I11.Comisia de curriculum

IV.Comisia de perfectionare si cercetare

V.Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii(CEAC)

VI1.Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii, promovarea interculturalitatii si
reducerea violentei in mediul scolar

VII Comisia pentru acordarea burselor “Bani de liceu” si burse sociale

VIII. Comisia tehnica de sanatate si securitate in munca si pentru prevenire si stingere a
incendiilor
IX. Comisia pentru monitorizarea frecventei elevilor si prevenirii abandonului
scolar

X.Comisia de gestionare SIHIR (SISTEMUL INFORMATIC INTEGRAT AL
INVATAMANTULUI DIN ROMANIA)
XI.Comisia pentru cercetare disciplinare

Comisii Ocazionale

l. Comisia pentru gospodarirea bazei materiale a scolii, pentru inventariere si
Il. Comisia pentru concursuri si olimpiade scolare , acreditare a scolii pe diferite specializari
si promovare a ofertei educationale
1.Subcomisiapentru concursuri si olimpiade scolare
2. Subcomisia de acreditare a scolii pe diferite specializari
3.Subcomisia de promovare a ofertei educationale

13



I11. Comisia pentru situatii de urgenta , proiecte europene si analiza si selectie a ofertelor
1. Subcomisia pentru situatii de urgenta
2.Subcomisia pentru proiecte europene
3. Subcomisia analiza si selectie a ofertelor

Art.35.
In functie de necesitati, directorul unitatii poate dispune constituirea si functionarea de comisii si
colective de lucru suplimentare.

Art.36.

Comisiile si colectivele de lucru sunt conduse de catre un responsabil, numit de catre Consiliul de
Administratie, fata de care raspunde pentru activitatea desfasurata. Atributiunile si responsabilitatile
acestora sunt stabilite prin programe si regulamente proprii. Un cadru didactic poate face parte din cel
mult 3 comisii de lucru astfel incat sa-si aduca efectiv contributia la bunul mers al activitatii.

Art.37.

Pentru activitatile desfasurate la nivelelul catedrelor, comisiilor, colectivelor si in functie de
rezultatele obtinute, responsabilii si membrii acestora pot fi recompensati cu premii si stimulente din
veniturile extrabugetare ale unititii ori din alte surse.

Art.38.
Catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru care functioneaza in cadrul unitatii scolare sunt
coordonate direct de catre director.

Sectiunea 5. Consiliul clasel

Art.39.
(1) Consiliul clasei este constituit la nivelul fiecarei clase din totalitatea personalului didactic de
predare si
de instruire practicad care preda la clasa respectivd, din cel putin un parinte delegat al comitetului de
parinti al clasei si din liderul elevilor clasei respective. Consiliul clasei are urméatoarele obiective:
- armonizarea solicitdrilor venite din partea parintilor si ale elevilor, cu cerintele educative ale
cadrelor didactice ;
- evaluarea progresului scolar al fiecarui elev;
- stimularea si sustinerea elevilor cu performante deosebite
- organizarea de activitati suplimentare, in sprijinul actului didactic, a recuperarii decalajelor
precum si a integrarii elevilor cu ritm mai lent de invatare;
- propunerea sanctiunilor pentru abateri disciplinare ale elevilor clasei spre
aprobarea Consiliului profesoral.
(2) Presedintele Consiliului clasei este dirigintele.

Art.40.

Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru ori cand situatia o impune, la initiativa
dirigintelui sau a oricarui profesor care va apela la autoritatea dirigintelui sau a directorului §i are
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atributiile previazute de Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant
Preuniversitar.

Sectiunea 6. Profesorul diriginte

Art4l.
(1) Coordonarea activitatii elevilor la nivelul claselor se realizeaza prin profesorul diriginte.
(2) Numirea dirigintelui se face de catre director si devine obligatorie din momentul investirii.

Art.42.

(1) Dirigintele are indatorirea sa cunoasca si sa prelucreze cu elevii si parintii acestora, prevederile
legislatiei scolare si ale prezentului regulament.

(2) Respectarea acestor prevederi, a normelor de morald si conduita cat si a legilor tarii este
obligatorie.

Art.43.

Tn cadrul unitatii scolare dirigintele are urmatorele atributii:

(1) Coordoneaza activitatea Consiliului clasei;

(2) in functie de propunerile elevilor numeste liderul clasei impreuni cu care organizeaza colectivul,
repartizeaza sarcinile si controleaza indeplinirea lor;

(3) In primele 15 zile ale fiecarui an scolar vor fi completate, actualizate si avizate toate carnetele de
note ale elevilor.

(4) Construieste un climat stabil in cadrul clasei, asigura coeziunea colectivului, negociaza conflictele
si inlatura cauzele acestora;

(5) Colaboreaza cu directorii, profesorii clasei si parintii pentru realizarea finalitatilor educationale
asumate;

(6) Pentru asigurarea integritatii si functionalitatii bunurilor scolii, fiecare diriginte preia inventarul
clasei repartizate de la administrator, pe baza de proces verbal , raspunzand de pastrarea si
modernizarea ei;
(7) Organizeaza impreund cu consilierul scolar, activititi de consiliere si orientare scolard si
profesionald;

(8) Prezinta elevilor din clasele terminale prevederile Regulamentelor de organizare si desfasurare a
examenelor de finalizare a studiilor §i de admitere in nivele superioare de invatamant;
(9) Urmareste frecventa elevilor, Intarzierile la ore si abaterile disciplinare consemnate in registrele
special realizate la nivelul scolii, cerceteaza cauzele acestora si informeaza familia elevului, daca este
cazul ; intocmeste preavizul de exmatriculare sau instiintare absente pentru elevii care absenteaza
nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15 % din totalul orelor de la o singura
disciplind / modul, cumulate pe un an scolar, si 1l Inmaneaza sub sematura parintelui si a elevului daca
a Tmplinit 18 ani ; la 30 absente nemotivate la totalul disciplinelor ori la 20% din totalul orelor la o
singura disciplind/modul intocmeste al doilea preaviz / instiintare; exmatricularea elevilor din clasele
a 11-a si a 12-a se realizeaza la propunerea consiliului clasei si se aproba in consiliul profesoral
pentru un numar de 40 de absente nejustificate din totalul orelor de studiu sau cel putin 30 % din
totalul orelor la o singura disciplina de studiu / modul cumulate pe un an scolar ;

(10) Motiveaza absentele elevilor pe baza documentelor justificative confirmate de parinte/tutore
legal: adeverinta medicala eliberatda de medicul cabinetului scolar sau de medicul familiei respective,
de o unitate spitaliceasca ori sanatoriu dacd a fost internat sau a unei cereri intocmitd de unul din
parinte /tutore legal si avizata in prealabil de conducerea scolii ; motivarea absentelor se realizeaza in
maximum 7 zile de la reintoarcerea la cursuri, dupa ce s-a luat legatura cu familia ; documentele
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prezentate mai tarziu de acest termen 1si pierd valabilitatea ; iIntocmeste preavizul de exmatriculare
sau instiintare absente pentru elevii care absenteazad nejustificat 20 de ore la diferite discipline de
studiu sau 15 % din totalul orelor de la o singurd disciplind / modul, cumulate pe un an scolar, si il
inméneaza sub sematura parintelui si a elevului daca a implinit 18 ani ; la 30 absente nemotivate la
totalul disciplinelor ori la 20% din totalul orelor la o singurd disciplind/modul intocmeste al doilea
preaviz / instiintare; exmatricularea elevilor din clasele a 11-a si a 12-a se realizeaza la propunerea
consiliului clasei si se aproba in consiliul profesoral pentru un numar de 40 de absente nejustificate
din totalul orelor de studiu sau cel putin 30 % din totalul orelor la o singurad disciplind de studiu /
modul cumulate pe un an scolar ;

(11) Este interzisa strangerea de bani de la elevi si pastrarea lor de catre diriginte. La nivelul fiecarei
clase se va stabili un parinte, responsabil financiar care se ocupa de gestionarea temporara a unor
eventuale fonduri banesti.

(12) Analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor §i monitorizeaza indeplinirea indatoririlor
scolare ale acestora;

(13) Intocmeste programe pentru activitati extrascolare si sprijind organizarea si desfasurarea lor;
sustine elevii 1n activitatea scolara, Incurajeaza performanta si competitia individuala si colectiva;

(14) Propune in scris elevii cu rezultate deosebite (in ordinea performantelor obtinute si in functie de
criteriile stabilite) pentru implicarea n proiecte din cadrul programelor europene;

(15) Organizeaza sedinte cu parintii, alte intalniri si discutii din initiativa sau la cererea acestora (
individual, Tn grup sau in plen);

(16) Propune, prin referat scris, conducerii scolii si Consiliului profesoral, sanctionarea disciplinara a
elevilor pentru absente nemotivate, tinuta inadecvata sau alte abateri, dupa analizarea situatiei in
Consiliul clasei;

(17) Propune comisiei pentru burse si sprijin social (prin referat scris), acordarea de burse si ajutoare
sociale elevilor care pot beneficia de aceste drepturi, conform legii;

(18) Inainteazi Consiliului de Administratie propuneri pentru premierea elevilor cu rezultate
deosebite 1n activitate (participarea la olimpiade, concursuri scolare pentru diferite discipline, prestatii
artistice , sportive, stiintifice etc. );

(19) Propune spre aprobare directorului organizarea in scoala si in afara ei, a unor activitati culturale,
sportive, stiintifice, manifestari civice, etc. de catre colectivul pe care 1l coordoneaza; participa alaturi
de elevi la realizarea acestora;

(20) Completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea, corectitudinea i conformitatea
inscrisurilor efectuate;

(21) Informeaza in scris familiile elevilor cu situatie scolara neincheiata a celor corigenti si repetenti;
(22)Felicita in scris familiile elevilor cu rezultate deosebite si Tnmaneaza diplome, premii si distinctii;
(23)Stabileste impreuna cu Consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev §i prezinta in scris
Consiliului Profesoral propunerile de notare mai mici de 7,00, pentru elevii cu abateri grave sau
repetate;

(24)Calculeaza mediile generale semestriale si anuale ale elevilor si le consemneaza in catalog si in
carnetul de note;

(25) Completeaza situatiile statistice de sfarsit de semestru si de an scolar, realizeaza ierarhizarea
elevilor in functie de media generald si le depune, la termenul stabilit pentru incheierea situatiei
scolare, la compartimentul secretariat;

(26) Colaboreaza cu parintii, cu personalul didactic auxiliar, nedidactic, cu cabinetul medical si de
consiliere psihopedagogica pentru monitorizarea elevilor cu probleme;

(27) Urmareste intarzierile la ore si abaterile savarsite de elevii clasei in registrele speciale si se
preocupa de finalizarea sanctionarii elevului indisciplinat potrivit Art. 97 din prezentul regulament;
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(28) Tn cazul in care nu se poate stabili contactul cu parintele si numai dupa ce, in prealabil, s-a
incercat acest lucru pe toate cdile (telefonic,e-mail etc.), dirigintele poate contacta Directia Generala
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Iasi solicitand un raspuns scris de la aceasta autoritate
publica ;

(29) Aduce la cunostinta directorului, in scris, situatiile deosebite in legdturd cu colectivul pe care 1l
indruma, situatii ce ar putea afecta imaginea scolii.

Sectiunea 7. Consiliul elevilor

Art.44.

Ca organism de reprezentare al elevilor, in cadrul unitatii scolare se constituie Consiliul elevilor.
Acesta este format din liderii elevilor de la fiecare clasd; se organizeaza si functioneaza pe baza unui
regulament propriu.

Art.45.

(1) Consiliul elevilor isi alege un Birou de conducere format din 8 membri;

(2) Biroul de conducere al Consiliului elevilor alege dintre membrii sdi un presedinte, prin vot
deschis;

(3) In prima sedinta Comitetul de conducere al Consiliului elevilor isi desemneaza reprezentantii in
Consiliul de Administratie al unitatii si in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(4) Activitatea Consiliului elevilor si a Comitetului de conducere este coordonata de directorul
adjunct si de responsabilul cu activitatea educativa;

Art.46.

Consiliul elevilor coordoneaza si organizeaza participarea elevilor la activitatile scolare si
extragcolare in cadrul unitatii si in afara ei, la asociatii civice si stiintifice, la cercuri cultural-artistice
si sportive.

Art47.

In colaborare cu institutiile si organizatiile abilitate, cu sprijinul conducerii unititii scolare, Consiliul
elevilor organizeaza actiuni cu rol educativ, de prevenire a abandonului scolar si integrare a elevilor
cu probleme, prevenirea infractionalitatii in randul adolescentilor, a consumului de droguri,
alocoolului si tutunului.

Art.48.

Activitatile Consiliului elevilor se desfasoara in afara orarului zilnic, iar activitatile organizate de
acesta pot fi sustinute numai cu aprobarea directorului, la cererea presedintelui Comitetului de
conducere.

Art.49.

Toate activitatile organizate se supun limitarilor prevazute de lege si de prezentul regulament; acestea
sunt necesare pentru a proteja sanatatea si moralitatea, prestigiul institutiei de invatamant, drepturile
si libertatile cetatenesti, ordinea publica si siguranta nationald. In cazul in care continutul activitatilor
contravine principiilor mentionate, directorul poate interzice sau suspenda desfasurarea lor. Toate
manifestarile, indiferent de specificul lor, se vor derula numai cu asigurarea securitatii persoanelor, a
spatiilor si a bunurilor puse la dispozitie.

Art.50.
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(1) Consiliul elevilor are obligatia sa contribuie la bunul mers al activitatii scolare si extragcolare, sa
reprezinte cu cinste i corectitudine interesele elevilor si prestigiul unitatii scolare;

(2) In toate activitatile si demersurile sale Consiliul elevilor va solicita spijinul, sustinerea si
colaborarea Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art.51.

Adunarea generala a parintilor din unitatea de invatamant este constituita din presedintii Comitetelor
de parinti ai fiecarei clase; acestia se aleg la sedinta cu parintii organizata de diriginti la inceputul
anului scolar (in primele 30 de zile de la inceperea cursurilor anului scolar).

Componenta, organizarea, functionarea si atributiile comitetelor de parinti pe clasa sunt cele
previzute de Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar.

Art.52.
Comitetul de parinti al clasei reprezintd interesele parintilor elevilor din clasa respectiva, in Consiliul
profesoral, in Consiliul reprezentativ al parintilor, si in Consiliul clasei.

Art.53.

(1) Directorul unitatii scolare convoacd Adunarea generala a parintilor la inceputul anului de
invatdmant, pentru a-si alege Consiliul reprezentativ si comisia de cenzori;

(2) Aceste organisme functioneaza pe parcursul intregului an scolar;

(3) Comitetele de parinti pe clase pot propune in adunarea generald o suma minima cu care parintii
elevilor sa contribuie la iIntretinereca, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei sau a
colegiului.

Sectiunea 8. Consiliul reprezentativ al parintilor

Art.54.

Consiliul reprezentativ al paringilor este organul executiv al adunarii generale, care desemneaza
reprezentantii parintilor in Consiliul de Administratie, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii, si care numeste parintii cu calitate de”invitat” la sedintele Consiliului Profesoral.

Art.55.
Consiliul reprezentativ al parintilor participa activ la viata scolii si se implica in toate activitatile
acesteia in realizarea misiunii si obiectivelor institutionale.

Art.56.

Relatia Intre scoala si Consiliul reprezentativ al parintilor se bazeaza pe un parteneriat real,
constructiv, cu interese comune in asigurarea unui climat gcolar stabil si a resurselor materiale si
financiare necesare.

Art.57.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor poate participa prin contributii directe sau prin atragerea unor
resurse financiare extrabugetare, in conditiile prevazute de lege, la sustinerea unitatii scolare;
(2)Sustine in fata parintilor avantajele pe care le are scoala prin virarea de catre persoanele angajate a
sumei ce reprezintd 2% din impozitul pe veniturile realizate.

Art.58.

18



(1) Colectarea si administrarea resurselor financiare se face exclusiv de cétre Consiliul reprezentativ
al parintilor.
(2)Comisia de cenzori verifica activitatea financiara a acestuia.

Art.59.
Este strict interzisa implicarea cadrelor didactice sau a dirigintilor in gestionarea fondurilor provenite
din contributiile mai sus mentionate.

Art.60.
Consiliul reprezentativ al paringilor asigura comunicarea intre familiile elevilor si scoald, colaborarea
permanenta si armonizarea intereselor acestora.

Art.6l.

(1) Atributiile Consiliului reprezentativ al parintilor sunt cele prevazute de prezentul regulament, prin
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invataméant Preuniversitar, ori stabilite
prin regulamentul propriu si aprobate de Consiliul de administratie;

(2) Responsabilizarea partilor implicate In educatie scoala-parinte/reprezentantul legal al elevului —
elev, prinincheierea ,,Acordului-cadru de parteneriat pentru educatie”.
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Capitolul 1V
EVALUAREA

Sectiunea 1. Evaluarea rezultatelor elevilor

Art.62.

(1) Evaluarea rezultatelor elevilor se face conform prevederilor R.O.F.U.L.P. si reglementarilor
M.E.C.S,

(2) Tezele vor fi planificate conform reglementirilor in vigoare, la 2 — 3 zile intre ele. Tn ziua tezei nu
se vor da lucrari de control;

(3) Rezultatele evaluarilor vor fi comunicate elevului in clasa, anterior consemndrii acestora in
catalog;

(4) Elevul sau dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal are dreptul de a contesta in scris
rezultatele evaludrii scrise, solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia in termen de 5
zile de la comunicare; directorul poate decide reevaluarea lucrarii scrise, (neputindu-se reevalua
probele scrise sau practice) desemandu-se doua cadre didactice de specialitate care nu predau la clasa
respectiva; media notelor acordate separat de cadrele didactice desemnate este nota rezultata in urma
reevaluarii;

(5) Situatia scolara anuald a elevilor care nu frecventeaza orele de religie se incheie fara aceasta
disciplina.

(6) Incheierea mediilor la module care se terminid pe parcursul anului scolar se face in mod
obligatoriu in momentul finalizarii acestuia, nefiind conditionatad de sfarsitul semestrului; acestea sunt
considerate s1 mediile anuale ale modulelor; media semestriald se obtine prin rotunjirea mediei
aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face
n favoarea elevului.

(7) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisd semestriala (teza) media semestriald se
calculeaza astfel:”’media semestriala = (3M+T)/4", unde”M" reprezintd media la evaluarea periodica,
iar”’T" reprezinta nota obtinutd la lucrarea scrisd semestriala (teza). Nota astfel obtinuta se rotunjeste
la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea
elevului.

(8) Elevii aflati in situatie de corigenta, vor fi evaluati si pe parcursul ultimelor doud saptamani ale
semestrului, daca sunt prezenti/dacad nu au absente consemnate in catalog.

(9)Numarul notelor elevilor corigenti va trebui sa fie mai mare cu cel putin o nota, decat in cazul
elevilor promovati potrivit R.O.F.U.L.P.

(10) Evaluarea elevilor se va face cu respectarea procedurilor C.E.A.C.

Sectiunea 2. Incheierea situatiei scolare

Art.63.
Incheierea situatiei scolare se face conform R.O.F.U.LP. si precizarilor M.E.C.S.;

Art.64.
(1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar profesorii au obligatia sa incheie
situatia scolara a elevilor incat dirigintii sa poata realiza la timp ,,situatia statistica”;
(2) Sunt declarati amanati semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara
din urmatoarele motive:

a) au absentat motivat sau nemotivat la cel putin 50% din numarul de ore prevazut intr-un
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semestru la disciplina sau modulele respective;

b) au fost invoiti pentru participarea la festivaluri si concursuri profesionale, cultural- artistice

si sportive;

¢) au beneficiat de bursa de studiu recunoscuta de M.E.C.S;

d) au urmat studiile pentru o perioada determinata de timp in alte {ari.
(3) In primele patru saptamani ale sem.II va fi incheiata situatia scolara a elevilor declarati amanati la
sfarsitul sem.I.

Sectiunea 3. Examene

Art.65.

(1) Examenele organizate de Colegiul Tehnic de Transporturi si Constructii lasi sunt cele prevazute
de R.O.F.U.I.P.

(2) Transferarea elevilor de la alte unitati de Invatamant la colegiul nostru se face prin examene de
diferente desfasurate inainte de inceperea anului scolar;

(3) Depunerea cererilor in vederea prezentarii la examenele de diferente are loc pana la data de 15
iulie;

(4) Conform R.O.F.U.L.P., disciplinele la care se dau examenele de diferente sunt cele prevazute in
trunchiul comun al specializarii clasei in care se transfera candidatul si care nu au fost studiate de elev
la liceul / colegiul de unde se transfera;

(5) Consiliul de administratie poate stabili si alte discipline din trunchiul comun la care se vor da
examene de diferente;

(6) Sunt admisi in Colegiul Tehnic de Transporturi si Constructii lasi elevii care au promovat
examenele de diferente cu media cel putin 6 la fiecare disciplina in parte;

(8) Elevii claselor a 1X-a pot fi transferati in limita locurilor disponibile numai dupa sem I a anului
scolar daca provin de la aceeasi specializare si daca au media de admitere > cu a ultimului elev reusit

la Colegiul Tehnic de Transporturi si Constructii lasi .
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Capitolul V
RESURSELE UMANE

Sectiunea 1. Drepturi si indatoriri generale ale personalului colegiului

Art.66.

(1) Personalul colegiului are drepturile si obligatiile ce decurg din legislatia in vigoare

(2) Cu prilejul unor momente festive vor fi evidentiati salariatii cu rezultate profesionale deosebite;

(3) Tn cadrul colegiului personalul are urmatoarele obligatii de serviciu:
a) sa respecte programul de lucru;
b) sd-si indeplineasca norma stabilita;
¢) sa semneze zilnic condica de prezenta;
d) sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,
€) sa aiba o tinutd morala, demna in corcordanta cu valorile pe care trebuie sd le transmita elevilor,
o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.
f) sa efectueze instructajul de protectiec a muncii la inceputul anului scolar si ori de céte ori se
impune;
g) sa respecte legislatia generald privind sanatatea, protectia, securitatea in munca si regulile
specifice inscrise in fisa postului si in prezentul regulament;
h) sa-si desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea sa, cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu creeze pericole de accidentari sau de imbolnaviri,
i) sa utilizeze corect aparatura si substantele periculoase;
J) sa comunice imediat conducerii sau persoanclor desemnate aparifia oricarui pericol pentru
securitatea si sanatatea salariatilor, precum si accidentele produse;
K) sa coopereze pentru luarea unor masuri de protectie a sanatatii si securitatii angajatilor ;
I) sa respecte programarea aprobata de director a concediilor de odihna; cadrele didactice isi vor
lua concediul de odihna in vacantele elevilor; conform Contractului colectiv de munca, unic la
nivel national, Statutului personalului didactic, Codului muncii, la cerere, se acordd personalului
zile libere pentru urmatoarele evenimente: casatoria salariatului (5 zile), nasterea unui copil (5 zile
+ 10 zile daca a urmat un curs de puericulturd), cdsatoria unui copil (2 zile), decesul unei rude de
gradul I (3 zile), decesul unei rude de gradul 11 (1 zi), schimbarea domiciliului (5 zile);
m) sa contribuie, prin tot ceea ce face, la ridicarea prestigiului scolii, la promovarea unor relatii
colegiale bazate pe stima si respect reciproc.

(4) Se interzice salariatilor colegiului:

a) manifestarea in incinta scolii a oricaror forme de discriminare si de incédlcare a demnitatii
persoanei umane, sa faca publice date personale ale beneficiarilor primari ai educatiei, precum si
rezultatele scolare;
b) folosirea personalului in alte scopuri decat cele necesare desfasurarii procesului de invatamant;
c) folosirea elevilor in alte scopuri decét cele destinate procesului instructiv-educativ;
d) folosirea materialelor colegiului in alte scopuri decét cele destinate desfasurarii procesului de

invatdmant;

e) introducerea in scoala a unor materiale, masini si utilaje in scopul repararii, verificarii sau
exploatarii,

f) insusirea ori sustragerea de bunuri din patrimoniul scolii sau din avutul persoanelor
particulare;

0) prezentarea la serviciu daca starea proprie de sanatate 1i poate imbolnavi pe ceilalti;
h) prezentarea in perimetrul scolii in stare de ebrietate ori sub efectul drogurilor;
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1) incalcarea normelor de etica, de conduitd si deontologie profesionald: atac la persoana,
discriminare, discutii neprincipiale etc;

J) desfasurarea de activitati politice in incinta colegiului.
(5) Invoirile de la program se avizeaza de conducerea scolii, solicitantul avand obligatia si asigure
inlocuitor calificat pentru a nu afecta bunul mers a procesului instructiv educativ;
(6) La sfarsitul anului scolar, Consiliul de administratie impreuna cu sefii de catedra / compartiment
functional procedeaza la evaluarea activitatii si acordarea calificativelor anuale personalului didactic /
nedidactic potrivit fisei de evaluare a activitatii, structurata conform reglementarilor in vigoare.
(7) in incinta scolii salariatii pot fuma numai in locurile special destinate, cu respectarea legislatiei in
vigoare.
(8) Solutionarea cererilor, contestatiilor sau reclamatiilor individuale ale personalului unitatii se face
conform prevederilor din Codul muncii de catre comisia de disciplina.
(9) Procedura disciplinara este cea prevazuta in Codul muncii si Statutul personalului didactic.

(10) Pentru incalcarea obligatiilor de serviciu, salariatilor colegiului li se pot aplica urmatoarele
sanctiuni disciplinare si materiale:

a) cele prevazute in Codul muncii si in Statutul personalului didactic;

b) retinerea din salariu a sumelor corespunzatoare timpului absentat de la program,;

C) plata pagubelor materiale produse scolii;
(11) Cel sanctionat poate face contestatie in termen de 15 zile de la comunicarea sanctiunii,
adresandu-se Consiliului de Administratie.

Sectiunea 2. Personalul didactic de predare i de instruire practica

Art.67.

(1) Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica, personalul didactic are obligatia sa
prezinte un certificat medical eliberat de medicul de Medicina Muncii, cu care scoala are incheiat un
contract.

(2) Personalul didactic de predare si de instruire practica are datoria sa actioneze in spiritul unitagii
pedagogice; profesorul trebuie sa fie solidar cu colectivul didactic din care face parte in ceea ce
priveste obiectivele educationale; nu va recurge la discreditarea colegilor sau a conducerii scolii in
fata elevilor sau a pdrintilor, nu va abdica de la normele deontologiei profesionale nici de la regulile
de politete si bune maniere;

(3) Cadrele didactice au datoria sa cunoasca si sa aplice legislatia scolara, sa se conformeze cerintelor
ministerului, inspectoratului si conducerii scolii;

(4) In clasi profesorul va adopta un stil de lucru bazat pe respectul fata de elevi si incurajarea
progresului scolar;

(5) Conflictele din clasa vor fi rezolvate, de reguld, fard a se apela la autoritatea directorului,
dirigintelui ori parintilor, cu exceptia situatiilor in care prezenta acestora este absolut necesara;

(6) Elevul turbulent va fi mentinut pe cat posibil in clasa, incercandu-se disciplinarea lui;

(7) Actele de indisciplinda nu se vor sanctiona prin note la obiectul predat fara o evaluare a
competentelor acumulate;

(8) Motivarea absentelor se face numai de catre diriginte; absentele intarziate se comunica dirigintelui
de catre elevii Intarziati, printr-0 cerere avizata de profesor.

Art.68
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(1) Conform Codului muncii, durata timpului de munca al personalului didactic de predare sau de
instruire practica echivaleaza cu o norma didactica de 40 ore pe saptamana, adica de 170 ore, in
medie, pe luna.
(2) Norma didactica este alcatuita din:

a) activitatea de proiectare didactica si pregatire a lectiilor;

b) activitatea de predare sau de instruire practica;

C) activitatea de perfectionare;

d) activitatile complementare (celei de invatare);

e) activitatea de profesor de serviciu.

Art.69.
Activitatea de proiectare didactica si pregatire a lectiilor consta in:

a) studierea programelor, a manualelor si a altor materiale, intocmirea planificarilor ;

b) intocmirea proiectului didactic pentru fiecare lectie si fiecare unitate de invatare, in cazul
profesorilor  fara definitivat, respectiv intocmirea proiectului didactic doar pentru unitatile de
invatare, in cazul profesorilor cu definitivat;

C) intrarea in clasa la timp, in tinutd adecvata, cu catalogul si proiectul didactic;

d) daca profesorul nu se poate prezenta la anumite ore, atunci, de reguld, el va solicita in scris
suplinirea sa de catre un alt profesor de aceeasi specialitate, obligat sa respecte planificarea
calendaristica;

e) predarea la timp a situatiilor statistice intocmite la sfarsit de semestru/an scolar;

f) predarea la timp a proceselor verbale intocmite in urma examenelor de corigenta.

Art.70.
Activitatea de predare sau de instruire practicd se concretizeaza in:
a) efectuarea in totalitate si de calitate a orelor la clasa;
b) utilizarea eficientd a timpului rezervat lectiei;
C) parcurgerea ritmica si integrala a materiei prevazute in programa;
d) atingerea obiectivelor, formarea abilitatilor si a competentelor precizate de programa;
e) sustinerea la timp a tezelor si a corigentelor ;
f) notarea ritmica si numai pe criteriul pregatirii $i competentei elevului;
g) incheierea situatiei scolare conform reglementarilor in vigoare;
h) neinlesnirea accesului elevilor la catalog.

Art.71.
Activitatea de perfectionare presupune:
a) participarea la activitatile de perfectionare organizate de institutiile abilitate;
b) perfectionarea obligatorie, organizata odata la 5 ani;
C) participarea la activitatile cercurilor pedagogice;
d) participarea la Consiliile profesorale /de administratie;
e) participarea la activitatea catedrei / comisiei metodice prin:
e sustinerea de lectii deschise;
o realizarea de interasistente in cadrul catedrei sau la clasa la care cadrul didactic este diriginte;
e prezentarea de lucrari, referate, materiale informative;
e analiza manualelor, programelor, a unor lucréri, a unor teme din materia de predat, a unor
metode de predare-invatare si evaluare;
e confectionarea de materiale didactice, modernizarea laboratoarelor si cabinetelor.
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Art.72.

Activitatile complementare celei de invatare sunt:

a) pregatirea suplimentara a elevilor cu dificultati in invatare;

b) pregatirea elevilor pentru concursuri, olimpiade, bacalaureat, examenul de absolvire, examenul de
certificare a competentelor profesionale;

c) atragerea elevilor la cercurile pe obiecte;

d) organizarea unor actiuni instructiv-educative cu clasa, precum: vizite, excursii, intalniri cu
personalitati, serbari, aniversari etc.

e) colaborarea cu familiile elevilor.

Art.73.

(1) Planificarea serviciului pe scoala se face saptamanal si se afiseaza in cancelarie. Acesta se
desfasoara
in 2 schimburi 7,30-14,30 , 14,00-20,30;

(2) TIndatoririle cadrului didactic de serviciu sunt urmitoarele:
a) Verifica existenta tuturor cataloagelor, a condicilor de prezenta si a registrelor privind
frecventa si abaterile savarsite de elevi;
b) Asigura prezenta elevilor de serviciu si instruirea acestora cu privire la atributiile pe care le au;
¢) Monitorizeaza ordinea, disciplina si securitatea elevilor din incinta scolii;
d) Profesorii de serviciu raspund, impreuna cu elevii de serviciu, de semnalizarea sonora a
inceputului si sfarsitului orelor de curs, conform programului scolii si dupa ceasul scolii;
f) Asigura respectarea programului de desfasurare a orelor de curs si a pauzelor;
g) Supravegheaza comportamentul si conduita elevilor in pauze intervenind cu fermitate daca
este necesar, mentionand abaterile in registrul special realizat; in tot acest demers profesorul
poate fi asistat si sprijinit de gardian;
h) Solicita interventia altor cadre didactice, a dirigintilor, a personalului administrativ sau a
directorilor daca este cazul,
i) Consemneaza in registrul special abaterile de la disciplina ale elevilor si in registrul de
procese verbale toate deficientele constatate sau evenimentele cu care s-a confruntat;
j) Verifica la sfarsitul programului, Tmpreuna cu secretarul unitafii existenta tuturor cataloagelor
si asigura securitatea acestora in fisetul special amenajat;
K)Verifica activitatea din caminul scolii , ia legatura cu pedagogul de serviciu;
I)Verifica activitatea de la cantina , modul de preparare al hranei;
m) Aduce la cunostinta directorului, in scris, situatiile deosebite ce au avut loc in timpul
serviciului,
situatii ce ar putea pune in pericol sanatatea ori siguranta elevilor / personalului scolii.
n) Nerealizarea sarcinilor ca profesor de serviciu va avea repercursiuni asupra punctajului obtinut
in Fisa de evaluare.

(3) a) In timpul anului scolar, serviciul pe scoala este asistat zilnic de unul din directorii scolii sau de
catre un membru al Consiliului de Administratie, conform programarii;
b) persoana desemnata la aliniatul a) asigura si derularea programului de audiente din ziua
respectiva;
c¢) Prezenta in scoald a cadrului didactic de serviciu, a reprezentantului din consiliul de
administratie si a elevilor de serviciu pe toatd durata programului stabilit este obligatorie.
Timpul de munca va fi folosit integral si cu maximum de eficientd pentru realizarea in termen si
la gradul de performanta stabilit prin fisa postului, a sarcinilor de serviciu.

Art.74.
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Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii Educatiei Nationale nr. 1 din 2011.Constituie

abateri si se sanctioneaza disciplinar :

a) nepredarea la timp sau intocmirea necorespunzatoare a planificarilor ;

b) neintocmirea sau intocmirea necorespunzatoare a proiectelor didactice;

C) absentarea nejustificata sau intarzierea la ore; la 3 intarzieri care depasesc 10 minute se considera o
absenta;

d) intrarea la ora fara catalog, fara proiectul didactic, intr-o tinuta neadecvata, neglijenta;

e) neintocmirea sau nepredarea la timp a situatiilor statistice la sfarsit de semestru/an scolar ;

f) nerespectarea legislatiei scolare privind examenele de corigenta.

Art.75.

Constituie abateri la art.69 si se sanctioneaza disciplinar :

a) efectuarea repetata a unor lectii de slaba calitate, ca urmare a constatarii acestui fapt de catre
persoanele abilitate Tn acest sens;

b) deturnarea lectiilor de la scopul lor instructiv-educativ;

C) neparcurgerea integrald, ritmica a materiei;

d) faptul ca din vina profesorului elevii au un nivel necorespunzator de pregatire;

€) nesustinerea si necorectarea la timp a lucrarilor scrise;

f) notarea defectuoasa ori pe alte criterii decat cele ale pregatirii si competentei elevilor ;

g) necomunicarea rezultatelor evaluarii si neargumentarea lor;

h) nerespectarea legislatiei scolare privind incheierea mediilor ;

i) folosirea elevilor pentru a duce/aduce catalogul in/din cancelarie / secretariat;

J) nesupravegherea catalogului n clasa ori permiterea accesului elevilor la catalog.

Art.76.

Constituie abateri la art. 70 si se sanctioneaza disciplinar :

a) neparticiparea in mod repetat la activitatile de perfectionare organizate de institutiile abilitate;

b) neparticiparea in mod repetat la activitatile catedrei / comisiei metodice sau la cercul pedagogic;

c) absentarea nemotivata / intarzierea de la Consiliile profesorale / de administratie, ignorarea
problemelor discutate sau a masurilor luate.

Art.77.

Constituie abatere art.71 si se sanctioneaza disciplinar lipsa oricarei preocupari privind activitatile
nominalizate la literele a)- e), precum si realizarea acestor activitati in mod superficial, formal, fara
implicatii instructiv-educative.

Art.78.
Constituie abatere de la art.73 si se sanctioneaza disciplinar neefectuarea ori efectuarea
necorespunzatoare a serviciului pe scoala.

Sectiunea 3. Personalul didactic auxiliar
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Art.79.

Personalul didactic auxiliar existent In momentul de fata in institutia noastra cuprinde:
a) bibliotecar-1;

b) inginerul de sistem (informatician, programator)-1;

c) laborant-2

d) pedagog-3

e) supraveghetor de noapte-1

f) tehnician-1

g) documentarist-1.

Art.80.
(1) Bibliotecarul are urmatoarele obligatii de serviciu, prevazute in fisa postului:
a) organizeaza activitatea bibliotecii si 1i asigurd functionarea in cadrul programului stabilit de
conducerea colegiului;
b) raspunde de organizarea, pastrarea, integritatea si securitatea fondului de carte;
c) completeaza judicios fondul de carte, respectand normele M.E.C.S.;
d) pune la dispozitia cititorilor mijloacele de informare (cataloage, fisiere, mape bibliografice,
liste bibliografice);
e) tine la zi registrul de miscare a fondului de carte, registrele de inventar, cataloagele si caietul
de evidenta a activitatilor bibliotecii;
f) organizeaza activitatea de popularizare a cartii in randul elevilor prin prezentari, vitrine si
expozitii de carte, recenzii, Simpozioane, concursuri etc.;
g) participa la cursuri de perfectionare profesionald, seminarii, consfatuiri organizate de forurile
tutelare;
h) tine evidenta manualelor scolare si le distribuie elevilor din clasele a IX-a si a X-3;
1) inventariaza la termen fondul de carte si publicatiile, respectand normele legale in vigoare.
(2) In functie de cerintele specifice ale colegiului, bibliotecarul poate indeplini si alte sarcini
repartizate de director in conditiile legii.

Art.81.
(1) Sarcinile de serviciu ale Inginerului de sistem sunt, potrivit fisei postului, urmatoarele:

a) administreaza retelele de calculatoare ale colegiului;,

b) pregateste software-ul necesar si acorda asistenta pentru desfasurarea orelor de laborator

la diverse discipline;

¢) raspunde de inventarul laboratoarelor de informatica;

d) tine evidenta materialelor consumabile;

e) sprijind serviciul de secretariat in organizarea examenelor si concursurilor scolare;

f) intocmeste referate de necesitate pentru materiale consumabile si piese de schimb;

g) se preocupa de mentinerea retelelor in stare de functionare;

h) acorda asistenta in utilizarea calculatorului la evidenta personalului si calculul salariilor.
(2) In functie de cerintele specifice ale colegiului, inginerul de sistem indeplineste si alte sarcini
repartizate de director in conditiile legii.

Art.82.
(1) Laborantul indeplineste urmatoarele sarcini, prevazute in fisa postului:
a) raspunde de inventarul din laboratoarele de chimie, fizica, biologie ;
b) acorda ajutor profesorilor in organizarea si desfasurarea orelor de laborator ;
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C) pregateste materialul didactic demonstrativ, aparatura audio-vizuala si instalatiile de

laborator necesare experimentelor, potrivit indicatiilor date de profesorul de specialitate;

d) verifica starea de functionare a aparaturii de laborator ;

e) procura substante, ustensile, materialele pentru orele de laborator, la indicatia profesorilor

si sub directa indrumare a lor;

f) asiguri depozitarea corectd a materialelor inflamabile, explozive, a substantelor chimice

in laboratorul de chimie, fizica, biologie;
(2) In functie de cerintele specifice ale colegiului, laborantul indeplineste si alte sarcini repartizate de
director in conditiile legii.

Art.83.
Pedagogul scolar are urmatoarele indatoriri :

- Intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta a elevilor interni.

- Realizeaza condica de frecventa zilnica a elevilor in internat si la meditatii.

- Elaboreaza graficul elevilor de serviciu in internat si la cantina.

- Intocmeste, impreuna cu comitetul de internat, programul activitatilor instructiv-educativ
si social-gospodaresc.

- Realizeaza si completeaza (ori de cate ori este cazul) caietul pedagogului scolar.

- Urmareste consemnarea in registrul de control a observatiilor realizate de catre persoanele si
organele abilitate sa verifice, sa indrume si sa controleze activitatea de internat.

- Sprijina comitetul de internat in elaborarea programului de activitate:

e pregdtirea lectiilor;

e activitati administrativ-gospodaresti
e activitati recreative

e cducatia igienico-sanitara.

- Organizeaza si urmareste desfasurarea programului zilnic si al activitatii educationale si
social- gospodaresti din internat.

- Asigura mentinerea ordinii si disciplinei internatului, cunoasterea si respectarea de catre elevi
a prevederilor Regulamentului internatelor scolare si ale altor acte normative care
reglementeaza
viata scolara.

- Asigurd, impreuna cu cadrele didactice, un climat optim de studiu, ordine si disciplina in
internat,
stimuland initiativele comitetului de internat, stimuland elevii pentru amenajarea si
infrumusetarea cdminului, spatiilor comune, a terenurilor din jurul internatului.

- Sprijina administratia si comitetul de internat in repartizarea elevilor in camin si pe camere.

- Se intereseaza de preocupdrile profesionale si extragcolare ale elevilor, de particularitatile lor
comportamentale si sprijind comitetul de camin in interventia operativa si eficienta in favoarea
acestora.

- Stabileste si urmareste impreuna cu administratorul si comitetul de internat realizarea
activitatilor administrativ - gospodaresti.

- Organizeaza impreuna cu comitetul de internat, activitatile recreativ-distractive, sportiv-
turistice, cultural-artistice pentru elevii interni cu deosebire in zilele libere.

- Face propuneri de completare a dotarii cu cazarmament, obiecte de inventar si materiale
necesare pentru efectuarea activitatilor educative.

- Desemneaza impreund cu Comitetul de internat elevii care efectueaza zilnic si in afara orelor
de curs, serviciul de ordine pe internat pana la ora 22,00.
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- Organizeaza impreuna cu personalul medico-sanitar si comitetul de internat activitati de
educatie-sanitara.

- Sesizeaza conducerea unitatii despre neindeplinirea obligatiilor de catre personalul functional
si de deservire.

- Asigura efectuarea de catre elevii interni, inaintea plecarii in vacanta, a curateniei generale in
camera, holuri, sali de lectura.

- Participa la recuperarea pagubelor produse in internat de cétre elevi.

- Asigura respectarea drepturilor si Indatoririlor elevilor interni in conformitate cu
Regulamentul privind organizarea si functionarea internatelor scolare.

- Propune, impreuna cu presedintele Comitetului de internat, profesorului diriginte, motivarea
absentelor elevilor care fac de serviciu pe internat.

- Elibereaza bilete de voie la solicitarea elevilor interni si mentine evidenta celor invoiti.

- Sesizeaza conducerea unitatii cu privire la abaterile elevilor interni.

- Propune Comitetului de camin, directorului si Consiliului de administratie al unitagii
recompensarea sau sanctionarea unor elevi, dupa caz.

- Asigura impreuna cu cadrul didactic care raspunde de cantind, cu administratorul cantinei,
comitetului de cantina si personalul medico-sanitar functionarea si intrebuintarea in bune
conditii a cantinei scolare.

- Participa la stabilirea meniului §i urmareste realizarea lui de catre administratia cantinei.

- Controleaza scoaterea alimentelor din magazie, In cantitatile prevazute prin lista de alimente si
modul de folosire a acestora la prepararea hranei.

- Asigura respectarea de catre personalul functional de deservire si de catre elevi a programului
de functionare a cantinei, a pastrarii ordinii, disciplinei, curdteniei si bunurilor materiale din
cantind, a normelor igienico-sanitare.

- Desemneaza, programeaza si asigura instruirea elevului de serviciu pe cantind cu normele
specifice si securitatii muncii si cu responsabilitatile ce-i revin.

- Sprijina administratorul cantinei in recuperarea pagubelor produse de elevi.

- Propune recompensarea elevilor care s-au evidentiat in activitatile din cantina si sanctionarea
celor care incalca regulamentul de cantina.

Art.84.

(1) Supraveghetorul de noapte:
Controleaza respectarea de catre elevi a indatoririlor prevazute in regulamentul de functionare
a caminului.

- Supravegheaza comportarea elevilor din camin si intervine ori de cate ori este cazul.

- Face prezenta elevilor in camin si apoi da stingerea .

- Supravegheaza elevii care studiaza in sala de lectura dupa ora stingerii.

- Supravegheaza elevii care vizioneaza in club programul TV.

- Incuie caminul si nu permite intrarea in cimin a celor intarziati decat in prezenta
supraveghetorului.

- Noteaza si transmite dirigintilor si conducerii scolii elevii care nu dorm 1n camin.

- Ancheteaza elevii care nu dorm in cdmin pentru a cunoaste cauzele si anunta in scris parintii
de aceasta situatie.

- Pastreaza o stransa legdturd cu dirigintii pentru o mai bund cunoastere a elevilor.

- Poarta cu elevii discutii pe teme educative.

- Supravegheaza elevii si participa la organizarea activitatilor educative din camin.

- Contribuie in toate imprejurarile la formarea deprinderilor de ordine si curatenie la elevi.

- Indrumai pe elevi si respecte regulile de protectie a muncii in cimin, cantind, curte, etc.

29



Asigura respectarea programului de internat (desteptarea, toaleta de dimineata si seara,
folosirea utila a timpului liber, curatenia Tn dormitoare, vestiare, coridoare, grupuri sanitare).
Verifica scoaterea cartelelor, eliberarea biletelor de voie.

Mobilizeaza elevii la actiuni de infrumusetare a cdminului, scrierea articolelor pentru gazeta
de perete.

Controleaza starea bunurilor din internatul scolii si recupereaza de la elevi contravaloarea
bunurilor deteriorate.

Preia si preda schimbul de lucru incheind proces verbal.

Colaboreaza cu serviciul administrativ (personal de ingrijire, de Intretinere §i reparatii etc.) si
cabinetul medical pentru buna desfasurare a activitatilor din camin.

Participa la actiuni de perfectionare.

(2) Este subordonat conducerii scolii.

Art. 85.
Tehnicianul de la atelierele scolii are urmatoarele atributii:

Asigura aprovizionarea atelierelor cu materiale, piese de schimb, fluide energetice, materiale
igienico sanitare.

Gestionarea tuturor mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar existente in evidenta atelierului
si repartizarea pe subinventar persoanelor care lucreaza direct cu acestea.

Gestionarea tuturor bunurilor existente in laboratorul tehnologic.

Urmareste exploatarea corectda a mijloacelor fixe si ia masuri de menginere 1n stare de
functionare prin asigurarea i aprovizionarea cu piese de schimb, materiale (ulei, emulsii etc)
si SDV-uri.

Verifica starea mijloacelor fixe din inventar, intocmeste graficul reviziilor curente si al
reparatiilor capitale. Propune comisiilor listele cu mijloacele fixe, SDV-uri si alte echipamente
pentru casare.

Incheie contracte de colaborare cu diferiti agenti economici pentru lucriri in concordanta cu
programele scolare.

Deschide comenzi pe ateliere.

Calculeaza preturile produselor executate.

Asigura de lucru muncitorilor din subordine prin lucrari de autodotare sau intretinere si
reparatii in scoald sau prin contracte cu agenti economici.

Conlucreazad permanent cu serviciile administrativ si contabilitate pentru rezolvarea in comun
a problemelor scolii.

Urmareste executarea comenzilor (calitativ si cantitativ) si se ocupa de expedierea lor la
beneficiar.

Urmareste respectarea programului de lucru de catre personalul din subordine.

Rezolva si alte sarcini primite din partea consiliului de administratie.

Participa la sedintele catedrei tehnice pentru o mai buna cunoastere a problemelor din ateliere.
Asigura materialele necesare desfasurarii concursurilor pe meserii §i examenele de absolvire.
Organizeaza, urmareste si raspunde de indeplinirea sarcinilor privind respectarea normelor de
protectie a muncii si PSI in cadrul atelierelor si activitatii muncitorilor din subordine si
magaziilor cu materiale.

Asigurd procurarea echipamentului de lucru si protectie a muncii pentru ateliere $i muncitori
conform normativelor n vigoare.

Raporteaza lunar conducerii scolii despre realizarile atelierelor scoald si muncitorilor din
subordine.

Ca gestionar de drept participa la inventarierea tuturor bunurilor din gestiune.
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- Ajutd pe ingineri i maistrii instructori la buna organizare si desfasurare a lectiilor de laborator
si instruire practica.

- Pregateste materialul didactic demonstrativ pentru lectiile de laborator .

- Verifica materialul didactic si ia masuri de reconditionare daca este cazul.

- Se ocupa impreuna cu profesorii ingineri de dotarea laboratorului tehnologic cu material
didactic (machete, modele, SDV-uri, subansamble,etc.)

Art. 86.
Profesorul documentarist are urmatoarele atributii:

(1) Formeaza si educa elevii din Colegiul Tehnic de Transporturi si Constructii lasi , prin diferite
tipuri de activitati-pedagogice, culturale, de comunicare si informare- avand ca finalitate
dezvoltarea autonomiei acestora.

(2) Gestioneaza resursele materiale , documentare si functionarea Centrului de documentare si
informare , in vederea asigurarii exploatarii si valorificarii cat mai eficiente a informatiilor si
documentelor pluridisciplinare, multimedia si multisuport de catre utilizatorii din Colegiul
Tehnic de Transporturi si Constructii lasi , din perspectiva egalizarii sanselor elevilor din
medii culturale si sociale diferite.

(3) Profesorul documentarist stimuleaza, prin activitati specifice de educare civica si comunitara,
dezvoltarea simtului civic al elevilor, integrarea lor in societate, valorificand potentialul de
socializare al Centrului de documentare si informare.

(4) Profesorul documentarist participa la demersurile de promovare a activitatilor Centrului de
documentare si informare si a imaginii scolii din perspectiva deschiderii catre comunitatea
educativa si societate.

Art.87.

(1) Pentru neindeplinirea sarcinilor ce-i revin, precum si pentru incalcarea normelor de comportare in
colegiu, personalul didactic auxiliar raspunde disciplinar conform contractului individual de munca si
prezentului regulament.

(2) Sanctiunile ce pot fi aplicate personalului didactic auxiliar sunt cele prevazute de Codul muncii si
de Statutul personalului didactic.

Sectiunea 4. Personalul nedidactic

1. Personalul administrativ.

Art.88.

(1) Serviciul secretariat indeplineste urmatoarele sarcini:

a) ajuta la inscrierea elevilor, verificand actele, completand registrul de evidenta si inscriere a
elevilor, cataloagele, registrul matricol etc;

b) intocmeste lucrarile administrative privind inceperea / incheierea semestrelor / anului scolar si
organizarea examenelor de orice fel,

c) completeaza foile matricole, certificatele de absolvire, diplomele de bacalaureat / absolvire si tine
evidenta lor ;

d) pastreaza dosarele cu actele elevilor;

e) procura si pastreaza documentele privind legislatia scolara (legi, hotarari, ordonante, decizii,
instructiuni);

f) 1intocmeste si trimite, in termenele stabilite, situatiile statistice scolare;
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g) redacteaza corespondenta scolara ;

h) raspunde de arhiva scolara si de statul personal al cadrelor didactice;

1) intocmeste statele de plata a salariilor sau a altor drepturi banesti pentru intregul personal, pe baza
dispozitiilor de angajare si de salarizare, a condicii de prezenta si a situatiilor justificative primite
de la contabilitate;

J) ntocmeste statele pentru plata burselor, cheltuieli de transport;

K) completeaza cu datele necesare condica de prezenta a personalului didactic §i urméareste semnarea
ei de catre profesori;

I) completeaza si pastreaza dosarele personale si cartile de munca ale angajatilor colegiului;

m) intocmeste formele de angajare, transferare, eliberare, promovare, salarizare si sanctionare pentru
intregul personal al scolii;

n) intocmeste dispozitiile date de directorul scolii, asigura comunicarea lor si pastrarea registrului de
dispozitii.

(2) In functie de cerintele specifice ale colegiului, serviciul secretariat indeplineste si alte sarcini

repartizate de director in conditiile legii.

Art.89.

(1) Contabilul sef asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a

colegiului, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Atributiile contabilului sef sunt:

a) angajeaza unitatea alaturi de director in orice actiune patrimoniald, reprezinta unitatea impreuna cu
directorul in relatiile cu agentii economici, cu institutiile publice, in cazul incheierii de diverse
contracte etc.;

b) intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare;

) intocmeste acte justificative si documente contabile, respectind formularele si regulile de
completare in vigoare;

d) urmareste Tncadrarea stricta in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;

e) organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in
evidenta contabila;

f) organizeaza si exercitd viza de control financiar preventiv;

g) organizeaza si conduce efectuarea operatiilor contabile pentru scoald, sintetic si analitic; ia toate
masurile ca evidenta sa fie tinuta la zi;

h) instruieste si controleaza periodic personalul care gestioneaza valori materiale;

1) alcatuieste contracte de garantie pentru gestionari si urmareste modul de formare a garantiilor
materiale;

J) intocmeste planul de munca si necesarul de salarii pentru personalul al unitatii, in conformitate cu
statul de functii;

K) urmareste aplicarea si respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile personalului
unitatii; verifica si definitiveaza statele de salarii cu sumele de retinut;

[) Tntocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si plagilor in numerar sau prin conturi bancare,
pentru urmarirea debitorilor si creditorilor ;

m)organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleaza personalul
unitatii in vederea efectudrii corecte a operatiunilor de inventariere;

n) duce la indeplinire deciziile cu privire la raspunderea materiala, disciplinara si administrativa a
salariatilor;

0) intocmeste darile de seama contabile, statistice, precum si contul de executie bugetara;

p) verifica statele de plata, indemnizatiile de concediu de odihna, concediu medical, statele de plata
ale burselor etc.;
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q) verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competenta stabilite de lege;

r) verifica documentele privind inchiriereca spatiilor temporar disponibile si incasarea chiriilor
utilitatilor;

S) repartizeaza pe baza de referate de necesitate, materialele de intretinere, combustibil, etc;

t) face propuneri in scris directorului privind componenta comisiilor de receptie pentru bunurile
intrate Tn unitate prin dotari de la buget, din autofinantari, donatii, etc;

u) intocmeste lunar balante de verificare pe rulaje si solduri;

V) intocmeste balanta analiticd trimestrialda pentru obiectele de inventar, lunar pentru materiale de
curdtenie si anual pentru mijoace fixe;

W) claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fisele, balantele
de verificare si raspunde de arhiva financiar-contabild;

X) stabileste obligatiile catre bugetul statului si asigura varsarea sumelor respective, in termenele
stabilite;

y) primeste si executa formele de poprire si asigura realizarea titlurilor executorii in conditiile legii;

z) efectueaza, in termenul legal, demersurile necesare obtinerii fondurilor pentru plata salariilor si a
celorlalte actiuni finantate de la bugetul local sau bugetul de stat.

(3) Contabilul sef indeplineste orice alte sarcini cu caracter financiar-contabil date de director sau

prevazute expres in acte normative.

Art.90.

(1) Casierul indeplineste urmatoarele sarcini:

a) efectueaza incasarile si platile de salarii, ajutoare de boala, burse si alte cheltuieli de personal si
materiale, care nu se realizeaza prin virament bancar;

b) efectueaza incasarile in numerar de la salariatii colegiului si alte persoane fizice, decontari, pe baza
documentelor ;

c) respinge la plata actele care nu sunt corect intocmite, prezinta stersaturi, nu poarta viza de control
preventiv si aprobarea directorului;

d) pastreaza in casierie, de la o zi la alta pentru efectuarea cheltuielilor marunte si urgente, sume in
numerar in limita soldului de casa stabilit de Trezorerie;

e) incredinteaza exercitarea atributiilor sale de serviciu numai persoanelor desemnate de director si
numai atunci cand se afla in concediu de boala sau de odihna;

f) ridica extrasele de cont de la banca;

g) claseaza, numeroteaza si pastreaza in ordine si siguranta documentele primite.

(2) In functie de cerintele specifice ale colegiului, casierul indeplineste si alte sarcini repartizate de

director in conditiile legii.

Art9l1.

(1) Administratorul isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului si indeplineste urmatoarele

sarcini:

a) cuaprobareadirectorului rezolva problemele ce revin sectorului administrativ-gospodaresc;

b) stabileste sarcini concrete, coordoneaza, indruma si controleazd munca pentru angajatii din
subordine;

C) gestioneaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si de inventar ale institutiei, pe care le
repartizeaza pe subgestiuni §i {ine evidenta acestora;

d) administreaza localurile institutiei, asigura curatenia, intretinerea si functionarea acestora;

e) raspunde de pregatirea la timp a colegiului pentru inceputul anului scolar din punct de vedere
igienico-sanitar ;

f) ia masuri pentru a se efectua reparatiile mobilierului deteriorat;
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g) la fiecare inceput de semestru, pe baza de proces verbal, preda clasele (cu bunurile existente)
dirigintilor si comitetelor pe clasa, urmand sa le preia la sfarsit de semestru;

h) face propuneri de inlocuire a bunurilor ce nu mai pot fi folosite;

i) se ocupa de procurarea materialelor pentru efectuarea curateniei si dezinfectiei, precum si a unor
obiecte de inventar;

J) recuperecaza, impreuna cu dirigintii, pagubele materiale produse de elevi.

(2) In functie de cerintele specifice ale colegiului, administratorul indeplineste si alte sarcini

repartizate de director in conditiile legii.

2. Personalul muncitor
a. Personalul cantinei

Art.92. Atributiile personalului muncitor din cantina sunt:

- Sarcina principala a personalului cantinei-administrator, bucatar, gestionar, lucrator comercial,
muncitori calificati si necalificati este aceea de a contribui fiecare prin priceperea si vointa proprie
la asigurarea tuturor conditiilor pentru prepararea hranei de calitate si gustoase pentru eleevi,
conform fisei post.

- Se preocupa de gestionarea si folosirea integrala a alimentelor si produselor necesare pentru hrana
elevilor si numai pentru hrana elevilor, din banii carora s-au procurat.

- Asigura si respecta in totalitate conditiile igienico sanitare corespunzatoare locului de munca (sali,
scarile si alte spatii se spala zilnic de personalul cantinei, fara a se folosi elevii, se poarta
echipament de protectie, se folosesc detergenti, substante de curatenie si pentru dezinfectare,
dezinsectie)

- Se respecta cu strictete retetarul si alte normative in vigoare privind cantitatile de alimente,
produse alimentare, preparate, semipreparate, gramajul, portiile, valoarea calorica de catre tot
personalul cantinei.

- Sub nici o forma nu se adimte incalcarea normativelor priovind cantitatea si calitatea hranei,
marimea portiilor etc.Rezidurile se valorifica in interesul elevilor pentru completarea sumelor de
achizitie ale alimentelor. Se comporta civilizat §i asigura atmosfera prielnica muncii cu raspundere
n vederea prepararii hranei de calitate

- Se preocupa de folosirea judicioasa si economicoasa a materialelor, detergentilor si a energiei
electrice.

- Se asigura aprovizionarea cu alimente proaspete si de buna calitate, certificate prin documente
medicale, la preturi accesibile, la nivelul minim de pe piata de catre lucratorul comercial si
administrator.

- Se respecta cu strictete normele igienico-sanitare cele de tehnica si securitatea muncii si P.S.1.

- Se pastreaza si se folosesc In scopul destinat toate utilajele, dotarile, veselele, tacamurile si
mobilierul

- cantinei.

b. Personalul spalatoriei

Art.93.

(1) Personalul muncitor din spalatorie are urmatoarele sarcini:

- Urmareste efectuarea unor lucrari de buna calitate precum si folosirea in mod economicos a
detergentilor si a energiei electrice.
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- Se preocupa de folosirea judicioasa a masinilor si utilajelor aflate in dotare sesizand din timp
orice defectiune in vederea remedierii ei.

- Asigura conditii igienico-sanitare corespunzatoare locului de munca.

- In cadrul activitatii pe langa spalare si dezinfectare lenjeriei vor asigura calcarea acesteia,
repararea celei uzate precum si inlocuirea ei daca este cazul, prin confectionarea alteia noi

- Participa lunar la instructajul NTS si PSI respectand intocmirea sarcinilor ce le revin pe aceasta
linie

(2) Spalatoresele isi desfasoara activitatea in subordinea directa a administratorului scolii.

c. Personalul de paza, intretinere si curatenie

Art.94.

(1) Personalul de paza are urmatoarele sarcini:

a) raspunde de toate sectoarele, asigurand paza si securitatea colegiului;,

b) supravegheaza starea si miscarea bunurilor aflate in raza sa de actiune;

C) controleaza formele legale de intrare-iesire a bunurilor in/ din incinta scolii;

d) Ila intrarea in schimb controleaza cladirea si celelalte spatii din dotarea scolii;

e) raspunde de integritatea dotarilor si functionarea pichetelor de incendii potrivit normelor P.S.1.;

f) respecta graficul de schimbare a turelor aprobat de director ;

g) intocmeste proces verbal de predare-primire si raporteaza directorului si administratorului
neregulile constatate;

h) raspunde pentru neregulile constatate in timpul serviciului.

(2) In functie de cerintele specifice ale colegiului, personalul de pazi indeplineste si alte sarcini

repartizate de director in conditiile legii.

Art.95.

(1) Personalul de intretinere ( tamplar, electrician, zidar, instalator) are urmatoarele atributii:

a) executa lucrari de reparatii ale obiectelor de inventar sau a mijloacelor fixe ;

b) executa lucrari de confectionare a unor piese din lemn, mobilier didactic etc;

€) executa lucrari de lacatuserie la mobilierul / obiectele confectionate din lemn, lucrari de intretinere
broaste, yale etc;

d) executa lucrari de montare, prindere, incheiere si chituire a suprafetelor din sticla la ferestre, usi,
vitrine, biblioteci etc.

e) executa lucrari de intretinere si reparare a instalatiilor electrice, aparatelor electrice si tablourilor
de distributie;

f) executa instalatii electrice interioare si exterioare;

g) executa lucrari de intretinere la instalatiile sanitare;

h) executa lucrari de reparatii — zidarii simple

i) n efectuarea lucrarilor de intretinere si reparare ia masuri de prevenire a accidentelor de munca.

(2) In functie de cerintele specifice ale colegiului, personalul de intretinere indeplineste si alte sarcini

repartizate de director sau de administrator in conditiile legii.

Art.96.

(1) Personalul de ingrijire are ca sarcini de serviciu:

a) raspunde de pastrarea si folosirea in conditii normale a bunurilor din clase, holuri, spatii sanitare;

b) efectueaza lucrari de ingrijire a sectorului (maturat, spalat, sters praf, vopsit);

C) executa controlul usilor, geamurilor, mobilierului, robinetelor si semnalizeaza defectiunile
constatate catre muncitorii de intretinere;
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d) in perioada vacantelor realizeaza impreuna cu muncitorii de intretinere lucrarile de igienizare si
reparatii;

(2) In functie de cerintele specifice ale colegiului, personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini

repartizate de director sau de administrator in conditiile legii.

Art.97.

Pentru incdlcarea obligatiilor de serviciu sau producerea unui prejudiciu material colegiului,
personalul administrativ, de paza, intretinere si curatenie raspunde disciplinar sau material potrivit
prevederilor Codului muncii.

Sectiunea 5. Elevii
Art.98
Calitatea de elev al Colegiului Tehnic de Transporturi si Constructii Iasi se dobandeste prin inscriere
pentru clasa a 1X-a.

Art.99
Calitatea de elev se mentine prin frecventarea cursurilor si participarea la toate activitatile existente in
programul unitatii scolare.

Art.100.

(1)Tinerii care au dobandit calitatea de “elev al unitatii scolare” au toate drepturile si indatoririle
prevazute de legislatia scolard, sunt sanctionati disciplinar in functie de gravitatea abaterii §i primesc
recompense pentru rezultetele obtinute;

(2) Exercitarea libertatii de informare si de exprimare se va face in asa fel incat s nu aduca atingere
procesului de invatdmant;

(3) Participarea elevilor la activitatile extragcolare are loc numai cu acordul scris al parintilor, luat de
diriginte la inceperea anului scolar, pentru tot anul in curs in cazul activitatilor obisnuite, de rutina;

Art.101.
(1) Programul de desfasurare a cursurilor si a instruirii practice este cel stabilit prin prezentul
regulament; este strict interzisa orice modificare sau abatere de la acesta, fara aprobarea conducerii
colegiului; liceul functioneaza zilnic conform orarului aprobat, cu exceptia zilelor de sambata si
duminica, zile in care accesul profesorilor si al elevilor in scoala este permis numai pentru actiuni
extracurriculare anuntate din timp si avizate de director;
(2) Relatiile elevilor cu Compartimentele functionale ale unitatii (Secretariat, Contabilitate,
Bibliotecd, Casierie etc.) se vor incadra in programul de lucru al acestora.

a)Accesul elevilor la secretariat este permis zilnic intre orele 13 — 14,30

b)Accesul elevilor la biblioteca scolii este permis zilnic inre orele 9-17.

c)Cabinetul medical al unitétii functioneaza de luni pana vineri, inre orele 8,00-14,00.

Art.102.

(1) Accesul elevilor in incinta unitatii scolare este permis numai pe baza cartelei electronice, a
carnetului de elev vizat pentru anul gcolar n curs $i numai pe la intrarea special destinata;

(2) Legitimarea elevilor la intrarea in institutie se face de cétre serviciul de paza, elevi de serviciu
si/sau profesori de serviciu.
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Art.103.

Indatoririle elevilor sunt urmatoarele:

a) Sa cunoasca si sa respecte Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor din
Invatamantul Preuniversitar elaborat de M.E.C.S. precum si prevederile prezentului Regulament de
ordine interioara.

b) Sa contribuie la ridicarea prestigiului scolii, la promovarea unor relatii colegiale bazate pe stima si
respect reciproc;

¢) Sa vina la scoala intr-o tinuta fizica si vestimentara decenta, compatibila cu statutul de elev, avand
asupra lor materialele necesare desfasurarii orelor . Elevii vor purta uniforma scolara constand in
pantalon/fusta de culoare neagra/bleumarin, bluza/camasa alba si cravata rosie;

d) Sa nu aduca la scoala si nu aiba asupra lor bunuri de valoare ori sume mari de bani; scoala nu
garanteaza protectia si securitatea acestor bunuri;

e) Sa nu introduca in scoala si sd nu cheme persoane straine in vederea solutionarii unor conflicte cu
colegii;

f) Sa respecte regulile de igiena corporala si vestimentara,

g) Sa declare bolile molipsitoare de care suferd, sa se trateze si sd nu vina la cursuri n timpul
tratamentului, pentru a nu periclita sanatatea celorlalti;

h) Sa nu iasa din clasa in timpul orei decat in cazuri bine motivate §i cu aprobarea profesorului;

1) Sa participe la orele de educatie fizica intr-o tinutd adecvata, recomandata si acceptatd de profesor ;
elevii scutiti medical de efort fizic vor fi prezenti la ora;

J) Sa-si organizeze clasa pentru desfasurarea programului zilnic in bune conditii; seful clasei raspunde
in fata dirigintelui de bunul mers al clasei; el intocmeste tabelul cu elevii de serviciu pe clasa; elevul
de serviciu asigura ordinea, curatenia, aerisirea clasei, creta necesara, sterge tabla etc.;

k) Sa nu distrugd documentele scolare (cataloage, carnete de elev, foi matricole) si sd nu deterioreze
bunurile colegiului;

1) Sa nu-si insuseasca lucrurile gasite, ci sa le predea profesorilor de serviciu sau secretariatului scolii;
m) Sa-si informeze permanent parin{ii despre situatia lor la invatatura; pentru aceasta elevii trebuie sa
aibd mereu asupra lor carnetul de note si sa-1 prezinte profesorului dupd fiecare ascultare, pentru a se
trece nota, iar la sfarsit de semestru, dirigintelui, pentru a se trece mediile semestriale, anuale si media
generald; carnetul de note va fi prezentat parintilor care vor semna de luare la cunostinta;

n) Sa-si instiinteze parintii despre sedintele cu parintii si despre convocarile individuale facute de
diriginte;

0) Sa nu detind, sd consume sa introduca sau sa comercializeze in perimetrul unitatii de invatdmant si
in afara acestuia droguri, substante etnobotanice ori alte substante halucinogene, bauturi alcoolice,
tigari si sa nu participe la jocuri de noroc;

p) Sa nu introduca in scoala sprayuri paralizante, toxice, iritante;

q) Sa nu intre Tn scoala in stare de ebrietate sau sub influenta drogurilor;

r) S nu acorde interviuri fard acceptul conducerii;

s) Sa& nu filmeze, fotografieze , inregistreze decat cu avizul conducerii, daca este in interesul
procesului instructiv-educativ;

t) Este interzisa desfacerea de bunuri si servicii, precum si orice mod de promovare a acestora de
catre elevi ori parinti;

u) Sa participe la activitatile extracurriculare organizate in afara programului scolar; cand elevii sunt
in imposibilitatea de a participa din cauza costurilor ori a navetei vor prezenta organizatorului o
solicitare de invoire din partea parintelui/tutorelui; in caz contrar vor avea scazuta nota la purtare cu
un punct pentru fiecare absenta
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v) In situatia elevilor navetisti aflati in imposibilitatea participarii integrale la ultima ora din program,
parintii/apartindtorii legali, vor prezenta dirigintilor o cerere prin care confirma situatia si 1s1 asuma
responsabilitatea asupra securitatii copiilor.

Art. 104.
(1)Recompensarea elevilor se face in conformitate cu R.O.F.U.LP. si consta in:
a) sustinerea financiara pentru deplasarea la olimpiade si concursuri scolare;
b) premiul de onoare acordat anual sefului de promotie;
€) recompense materiale oferite de agenti economici sau sponsori;
d) diploma “Cea mai buna clasa din colegiu” acordata clasei cu cele mai bune rezultate la invatatura,
disciplina si frecventa;
(2) Pentru recompensele acordate elevilor, forma de premiere si valoarea in lei se stabilesc anual de
catre Consiliul de administratie in functie de sponsorizarile facute de agenti economici, paringi, de
resursele financiare ale colegiului etc;
(3) La sfarsitul anului scolar se acorda premii elevilor cu media 10 la purtare, in ordine
descrescdtoare a mediilor generale, dupa cum urmeaza:
a) premiul I se acorda elevului cu cea mai mare medie, dar nu mai mica de 9,50;
b) premiul Il se acorda elevului cu media imediat urmatoare premiului I, dar nu mai mica de 9;
c) premiul III se acorda elevului cu media imediat urmatoare premiului II, dar nu mai mica de
8,50;
d) mentiune se acorda elevului cu media imediat urmatoare premiului I11, dar nu mai mica de 8;
e) mentiuni speciale se acorda elevilor care au obtinut rezultate remarcabile la anumite discipline
sau 1n activitati extragcolare ori au savarsit fapte deosebite 1n interesul scolii sau al societatii.

Art.105.

Sanctiunile care se pot aplica elevilor colegiului sunt cele prevazute de R.O.F.U.L.P. la care se
adauga urmatoarele:

a) contributia stabilita de cdtre membrii Asociatiei Parintilor si Profesorilor , achitatd la casierul
Asociatiel1 EC-AS pentru elevul gasit fumand, fard uniforma scolii ori utilizand telefonul in timpul
programului, fara acordul cadrului didactic si fara a fi in interesul activitatii desfasurate;

b) eliminarea de la cursuri pentru o zi pentru a efectua munca in folosul comunitatii (scolii), in cazul
neachitdrii contributiei dupa max.1 saptamand de la constatarea abaterii;

¢) scaderea mediei la purtare la 5 in Consiliul Profesorilor Clasei, daca elevul nu si-a indeplinit nici a
doua sanctiune;

d) nota la purtare va fi scazuta si pentru repetarea aceleiasi abateri de mai mult de trei ori.

Art.106.
Monitorizarea recompenselor precum si a sanctiunilor aplicate de prezentul regulament se realizeaza
de catre membrii Comisiei pentru elaborarea si monitorizarea aplicarii R.O.L

Sectiunea 6. Circuitul informational

Art.107.
(1) Circuitul informational in cadrul scolii va avea urmatorul traseu:

- Lasosire: secretariat — director — compartimente functionale. Secretariatul, prin persoana
responsabila cu primirea comunicarilor va consemna intr-un registru special orice comunicare
primita de la ISJ, Primarie si alte foruri si institutii.
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- La iesire: structura organizationalda — secretariat — director — secretariat ; fiecare document va
davea
un numar consemnat in registrul special de iesiri.
(2) Procesul decizional la nivelul unitatii va fi realizat de catre director dupa o consultare prealabila
cu directorul adjunct/consiliul de administratie, dupa caz.
(3) Sefii de compartimente au obligatia de a monitoriza activitatea din structura organizationala de

care raspunde si de a face informari periodice (in functie de nevoi si cerinte) pe care le va Tnainta
directorului.
(4) Comunicarea cu parintii vizeaza satisfacerea cerintelor si asigurarea unui climat optim educatiei
curriculare si extracurriculare precum si respectarea regulamentului intern si a ROFUIP. Se realizeaza
prin:
1. Diriginti:
- cu ocazia sedintelor cu parintii care se desfasoara cel putin o data pe semestru, dupa un grafic
stabilit
si adus la cunostinta parintilor si consilierului educativ ;
- intalnirile semestriale cu ocazia desfasurarii sedintei Consiliului clasei ;
- informari 1n scris, prin posta, cu privire la situatia scolara si comportamentala a elevilor ;
- ora de consultatii cu parintii stabilita de catre diriginte si adusa la cunostinta parintilor.
2. Directorul/directorul adjunct:
- audiente conform unui program stabilit si afisat.
3. Cadre didactice
- in situatii speciale: evenimente, concursuri, serbari, celebrari etc.
4. Presedintele comitetului reprezentativ al parintilor:
- in cadrul sedintelor Consiliului de administratie ;
- in cadrul sedintelor Comisiei pentru asigurarea si evaluarea calitatii.
(5) Comunicarea cu elevii vizeaza satisfacerea cerintelor si asigurarea unui climat optim educatiei
curriculare §i extracurriculare precum si respectarea regulamentului intern si a R.O.F.U.LP. se
realizeaza prin:
- responsabilul clasei, care asigurd comunicarea cu dirigintele i profesorii clasei;
- consiliul elevilor — comunicarea elev — elevi, elev — profesori, elev —conducere;
- reprezentantul elevilor in cadrul Consiliului de administratie;
- reprezentantul elevilor in cadrul Comisiei pentru asigurarea si evaluarea calitatii.
(6) Comunicarea cu agentii economici:
- prin intermediul acordurilor de parteneriat pentru desfasurarea pregatirii practice;
-prin intermediul Comitetelor sectoriale pentru stabilirea calificarilor, reinnoirea acestora si stabilirea
cerintelor si nevoilor pietei in scopul satisfacerii cerintelor acestora.
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_Capitolul VI
BAZA MATERIALA SI FINANTAREA COLEGIULUI

Sectiunea 1. Patrimoniul colegiului

Art.108.

(1) Baza materiala a Colegiului Tehnic de Transporturi si Constructii lasi cuprinde spatii pentru
procesul de invatamant, laboratoare, cabinete, biblioteca, centru de documentare, ateliere pentru
Instruirea practica, sala de sport, teren de sport si patrimoniul pentru activitati extracurriculare;

(2) Cabinetele scolare si laboratoarele sunt sali de clasa special amenajate cu material demonstrativ
necesar asimildrii cunostintelor si dobandirii abilitatilor specifice unei discipline de Invatimant;

(3) Intregul inventar mobil si imobil al colegiului se trece in registrul de evidentd a mijloacelor fixe si
in evidenta contabila;

(4) Inventarierea si casarea se fac in conformitate cu legislatia in vigoare. De efectuarea acestora
raspund directorul si contabilul sef;

(5) Bunurile apartinand Colegiului Tehnic de Transporturi si Constructii lasi se pot transfera altor
unitati de Tnvatdmant, la propunerea conducerilor unitatilor, in baza deciziei [.S.J.;

(6) Spatiile temporar disponibile se pot inchiria doar pentru activitdti de Invatamant si numai cu
acordul Consiliului de administratie.

Sectiunea 2. Activitatea financiar-contabildi

Art.109.

(1) Bugetul Colegiului Tehnic de Transporturi si Constructii lasi se intocmeste anual pe baza
indicatorilor financiari bugetari si extrabugetari, veniturilor proprii, donatiilor, sponsorizarilor si
taxelor de la persoane juridice sau fizice;

(2) Fondurile repartizate pe an financiar se vor utiliza conform unui plan propriu de venituri si
cheltuieli, Tntocmit la Tnceputul fiecarui an calendaristic de catre director si contabilul sef, pe baza
solicitarilor sefilor de catedre / comisii metodice / compartimente functionale

(3) Ordonatorii de credite sunt directorul si contabilul sef;

(4) Sumele economisite la capitolul “Cheltuieli de personal” pot fi utilizate de catre Consiliul de
administratie la sfarsitul anului pentru plata unor premii anuale §i prime, iar veniturile extrabugetare
necheltuite se preiau ca venituri in anul urmator;

(5) In cazul in care agentii economici solicita pregitirea unor clase in anumite domenii ocupationale,
conducerea colegiului incheie cu acestia contracte de scolarizare prin care agentii economici se obliga
sa preia asupra lor toate aceste clase, fiecare clasd fiind luatd in intregime sau o cota parte
corespunzatoare unui anumit numar de elevi;

(6) Veniturile extrabugetare pot fi folosite pentru reconditionarea bazei materiale, repararea si
intretinerea spatiilor de invatamant, dotari cu echipamente si mijloace necesare procesului de
invatdmant;

(7) In planul de venituri si cheltuieli pot fi previzute fonduri pentru premiile scolare, schimburi de
experientd si stimularea activitatii didactice;

(8) Conducerea colegiului si contabilul sef raspund pentru gestionarea corectd, legald, in folosul
scolii, a alocatiilor bugetare si a veniturilor extrabugetare.
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Capitolul VI
SECURITATEA IN UNITATEA SCOLARA

Art. 110.
Pe intreaga perioada a prezentei elevilor in scoald, cat si la activitatile organizate de colegiu,
directorul/ directorul adjunct este responsabil de securitatea si siguranta elevilor si a intregului
personal.

Art. 111.

(1) Accesul persoanclor strdine in incinta unitatii de invatamant se face pe usa de intrare a
profesorilor din B-dul. Socola nr.82, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si
iesirea din unitate;

(2) Persoanele responsabile cu securitatea intrarii in unitatea scolara responsabild (portar/profesor de
serviciu/elev de serviciu) solicitd persoanei vizitatoare actul de identitate si motivatia pentru care
solicita intrarea in colegiu;

(3) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a celor
turbulente, a celor care poseda la vedere arme sau obiecte suspecte, precum si a celor care au intentia
vaditd de a deranja ordinea si linistea publica;

(4) Datele persoanei vizitatoare sunt trecute in registrul de evidenta al vizitelor de la poarta colegiului
(in care va fi trecut numele, seria actului de identitate, motivatia vizitei, si intervalul orar pentru
vizitd);

(5) In cazul in care portarul/profesorii de serviciu sesizeazi o persoani striind 1in unitatea scolara,
solicita acesteia date privind identitatea si explicatii pentru prezenta sa in colegiu;

(6) In cazul in care vizitatorii nu au respectat procedura de intrare (au intrat pe poarta principala fara
sd se legitimeze/au intrat prin alte zone nepermise - sdrirea gardurilor colegiului etc.) sau nu au un
comportament adecvat vizitei in unitatea scolara, una din persoanele responsabile (elev serviuciu/
portar/ profesor de serviciu) anuntd directiunea si jandarmeria/ polifia de proximitate cu privire la
acest comportament.

Art. 112
Accesul elevilor in incinta unitatii de invatdmant se face pe usa special destinata acestora, pentru a
permite organizarea supravegherii acestora la intrarea i iesirea din unitate.

Art. 113.
Elevii au permisiunea de a parasi spatiul colegiului pe parcursul programului scolar doar in baza unui

bilet de Tnvoire emis de diriginte/profesorul de serviciu.

Art. 114,

Pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor, personalului si bunurilor aflate in dotarea
colegiului, cat si pentru preintampinarea violentei in unitatea de invatdmant, activitatea in scoala este
monitorizata video, permanent. Sistemul de monitorizare video este gestionat de serviciul logistic -
informatizare al scolii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si ale Legii nr.
506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice.
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Art. 115.

Dupa finalizarea orelor din programul de lucru si in timpul noptii, cladirile scolare se incuie de catre
personalul abilitat, ce verificd 1n prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor si siguranta imobilului.

Art. 116.

Personalul de paza este obligat sd cunoasca si sa respecte indatoririle ce ii revin, fiind direct
rdspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si
pentru asigurarea ordinii §i securitatii persoanelor in incinta unitatii de Tnvatamant.
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Capitolul V111
RELATIILE COLEGIULUI CU TERTII

Art.117.

(1) Relatiile Colegiului Tehnic de Transporturi si Constructii lasi cu tertii se stabilesc prin intermediul
directorului care intocmeste programul de relatii cu publicul,

(2) Relatiile colegiului cu alte unitati de invatamant din tara / strainatate au la baza un protocol vizat de
directori, Inspectoratul Scolar Judetean si M.E.C.S., dupa caz;

(3) Conducerea colegiului poate stabili relatii cu institutii de culturd, de invatdmant superior, de
protectie sociald, cu organizatii nonguvernamentale i cu comunitatea locala;

(4) Activitatea desfasurata in cadrul colegiului de catre fundatii, asociatii, societati comerciale se
aproba de catre director dupa avizul Consiliului de administratie.

Art.118.

(1) Structurile organizatorice ale parintilor elevilor din colegiul nostru sunt cele prevazute de
R.O.F.U.LP. si pot fi imbunatatite in functie de cerintele scolii;

(2) Comitetele de parinti pe clase impreund cu administratorul colegiului primesc prin contract
spatiul de scolarizare al clasei;

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor are atributiile prevazute de R.O.F.U.LP.;

(4) Comitetele de parinti pe clase, Consiliul reprezentativ al parintilor au atributiile prevazute de
R.O.F.U.I.P.

(5) Parintii care se remarca in activitati destinate bunului mers al scolii vor fi evidentiati in
materialele colegiului (analize, anuare) si li se pot acorda diplome pentru merite deosebite;

(6) Fondurile realizate de Comitetele de parinti pe clase, de Consiliul reprezentativ al parintilor vor fi
inregistrate conform normelor in vigoare, fiind apoi utilizate in conformitate cu ROFUIP, precum si
cu celelalte norme in vigoare;

(7) La gestionarea acestor fonduri se va {ine seama de urmatoarele:

a) sumele realizate se consemneaza intr-un proces verbal in care se mentioneaza actiunea
organizatd, cheltuielile si venitul net obtinut; procesul verbal va fi semnat de presedintele,
secretarul si casierul comitetului / consiliului;

b) pentru evidenta operatiilor de incasari si plati se utilizeaza chitanta fiscala, registrul de casa,
registrul de procese verbale, actele justificative pentru cheltuielile efectuate;

C) circulatia fondurilor banesti se face numai prin intermediul Comitetului de parinti sau Consiliului
reprezentativ al parintilor;

d) platile se fac numai cu aprobarea biroului comitetului / consiliului si se justifica cu acte
justificative: facturi, bonuri, chitante si altele, potrivit normelor financiare;

e) obiectele de inventar si materialele procurate din fondurile realizate sau obtinute prin donatii se
predau colegiului pe baza de proces verbal, in care sunt mentionate caracteristicile obiectului,
apoi vor fi trecute in evidentele scolii, potrivit reglementarilor in vigoare;

f) fondurile banesti se pastreaza si se administreaza prin unitatile bancare conform regulamentului
operatiunilor de casa.
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Capitolul IX
DISPOZITII FINALE

Art.119.

(1) Prezentul regulament va fi dezbatut in Consiliul profesoral si va intra in vigoare dupa ce va fi
aprobat de catre Consiliul de administratie;

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta personalului didactic, administrativ,
de paza, intretinere si curatenie, precum si a elevilor, In termen de 10 zile de la aprobarea sa de catre
Consiliul de administratie;

(3) Modificari ale Regulamentului intern se pot face numai la propunerea directorului sau a
Consiliului profesoral, cu aprobarea Consiliului de administratie;

(4) La intrarea in vigoare a prezentului regulament celelalte norme de ordine interioara se abroga.
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ANEXA1
Comisia pentru monitorizarea si aplicarea Regulamentului de Ordine Interioara

REGULAMENTUL CONSILIULUI ELEVILOR

Art.l. Consiliul elevilor este format din liderii elevilor de la fiecare clasa.
Art.2. Consiliul elevilor isi alege anual biroul de conducere format din:
a) un presedinte;
b) doi vicepresedinti;
C) un secretar ;
d) patru membri.
Art.3. Presedintele sau, in lipsa acestuia, unul dintre vicepresedinti, coordoneaza activitatea
consiliului elevilor.
Art.4. Consiliul elevilor va stabili anual un program de activitate.
Art.5. Membrii consiliului elevilor primesc responsabilitati stabilite prin programul anual.
Art.6. Tn conformitate cu R.O.F.U.LP., presedintele Consiliului elevilor este membru
in Consiliul de administratie.
Art.7. Tn conformitate cu R.O.F.U.LP., presedintele Consiliului elevilor participd la sedintele
Consiliului de administratie.
Art.8. Consiliul elevilor se intruneste lunar sau la cererea directorului, in prezenta coordonatorului
pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare sau a unui cadru didactic membru in
Consiliul de administratie.
Art.9. Consiliul elevilor isi alege ca structuri organizatorice comisii (culturale, sportive, dedisciplina,
de frecventa, turistice, pentru cercuri stiingifice etc.) coordonate de cdtre un membru al biroului de
conducere.
Art.10. Consiliul elevilor poate pune in discutie:
a) prevederile Regulamentului Intern, referitoare la sectiunea “Elevi”, eventual formuland
catre Consiliul de administratie propuneri de Tmbunatatire;
b) cazurile de abatere de la disciplina scolara si de incalcare din partea elevilor a
prevederilor Regulamentului Intern;
C) rezultatele la invatatura;
d) rezultatele la olimpiade, concursuri, intreceri sportive etc;
e) programul de consultatii in vederea pregatirii concursurilor si examenelor cu
eventuale propuneri pentru Consiliul de administratie;
f) ajutorarea materiald a unor elevi merituosi etc.
Art.11. Elevii au dreptul sa se adreseze directorului colegiului, prin intermediul reprezentantului lor
din Consiliul elevilor, in legaturd cu incédlcarea drepturilor ce le revin.
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ANEXA 2
Comisia pentru monitorizarea si aplicarea Regulamentului de Ordine Interioara

PROCEDURA DE INFORMARE
SCOPUL:
Aceasta procedura isi propune o informare cat mai eficienta si mai exacta asupra prevederilor ROI
OBIECTUL.:
Procedura se aplica tuturor cadrelor didactice, elevilor si profesorilor.

RESPONSABILITATI:

e Responsabil de procedura - Burescu Ada lonela, membru al comisiei, raspunde de buna
informare a particularitatilor specifice scolii din regulament

e Directorul — raspunde de organizarea cadrului necesar unei informari cat mai vizibile si
punctuale;

e Profesorii diriginti —raspund de popularizarea masurilor reglementate la nivelul elevilor si al
parintilor

PROCEDURA:

Pasull: Se prezinta Consiliului Profesoral prevederile prezentului regulament, subliniand aspectele
particulare ale acestuia;

Pasul 2: Se prelucreaza la ora de dirigentie la inceputul anului scolar, argumentand necesitatea
respectarii lui intocmai pecum si consecintele care survin din nesupunerea la normele prezentate.
Elevii semneaza ca au luat la cunostinta si ca isi iau angajamentul sa il respecte intocmai;

Pasul3; In prima sedinta cu parintii din anul scolar, profesorii diriginti informeaza cat mai complet
parintii despre ROI punand accentul pe elementele de noutate si specificitate ale acestuia care vin in
completarea regulamentului scolar. Parintii semneaza cu scoala Acordul de Parteneriat.

Pasul 4: Responsabilul comisiei strange si pune la dosar dovezi referitoare la prelucrarea ROI:
semnaturi, chestionare, etc
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ANEXA 3

Comisia pentru monitorizarea si aplicarea Regulamentului de Ordine Interioara
PROCEDURA PRIVIND MOTIVAREA ABSENTELOR ELEVILOR

SCOPUL : Aceasta procedura isi propune respectarea de catre cadrele didactice a Regulamentului
privind modalitatea de motivare a absentelor.

OBIECTUL.:
Procedura se aplica profesorilor diriginti din Colegiului Tehnic de Transporturi si Constructii lasi.

RESPONSABILITATI:

e Responsabil de procedura —loan Cristina, membru al comisiei, raspunde de respectarea
modalitatilor de motivare a absentelor.

e Directiunea — raspunde impreuna cu membrii Consiliului de Administratie de verificarea
periodica a corectitudinii aplicarii Regulamentului;

e Profesorii diriginti —raspund de motivarea absentelor in timpul prevazut de ROI.

PROCEDURA:

Pasull: La fiecare ora de dirigentie, profesorul-diriginte are obligatia de a verifica numarul de
absente pentru fiecare elev in parte, efectuat in saptamana precedenta.

Pasul 2: In baza adeverintelor medicale, respectiv cererilor trimise de parinti si vizate de conducerea
scolii, se motiveaza absentele pentru perioada prevazuta in documentele mai sus mentionate.

Pasul3; Se procedeaza la numararea absentelor nemotivate, si se trimit avertismente/preaviz pentru

—_—

elevii care au intocmit numarul de absente nemotivate prevazut de Regulament (20).

Pasul4; In cazul elevilor ce au intregistrat 40 de absente nemotivate, se intruneste Consiliul
profesorilor_clasei, in care se decide situatia elevului, iar pentru elevii cl a Xl-a si a XlI-a se supune
dezbaterii referatul_de exmatriculare intocmit obligatoriu de diriginte.

Pasul5: Se aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, spre validare, de catre diriginte, referatul de
exmatraculare analizat anterior de Consiliul Profesoral al clasei.
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ANEXA 4

Comisia pentru monitorizarea si aplicarea Regulamentului de Ordine Interioara
PROCEDURA PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DISCIPLINARE

SCOPUL.:

Aceasta procedura isi propune monitorizarea respectarii normelor de disciplina si conduita, a unei
atitudini corespunzatoare climatului scolar.

OBIECTUL.:
Procedura se aplica elevilor Colegiului Tehnic de Transporturi si Constructii lasi.

RESPONSABILITATI:

Responsabil de procedura —Voicu Cristiana, membru al comisiei, raspunde de verificarea aplicarii
normelor disciplinare.

Directiunea — raspunde de asigurarea unui climat propice, din acest punct de vedere, desfasurarii
procesului intructiv-educativ.

Profesorii diriginti —raspund de respectarea Regulamentului, aplicand sanctiuni si acordand
recompense dupa caz.

Profesorul de serviciu - asigura, evalueaza si consemneaza respectarea ordinii, disciplinei,
comportamentului elevilor, in timpul programului.

Profesorii- asigura si mentin un climat favorabil studiului in timpul orelor de curs.

PROCEDURA:
Pasul 1: La inceputul programului, profesorul de serviciu, insotit de personalul de paza,
supravegheaza intrarea elevilor in scoala, verificand tinuta si capacitatea elevilor de a participa la
orele de curs.
Pasul 2: In timpul recreatiilor, profesorii de serviciu asigura la nivelul fiecarui etaj al scolii,
mentinerea disciplinei si a unei atmosfere armonioase si relaxante.
Pasul 3; In cazul identificarii unor comportamente deplasate sau evenimente deosebite, profesorul
de serviciu intervine si anunta dirigintele si conducerea unitatii, in vederea aplicarii masurilor
prevazute in ROI care sa restabileasca normalitatea.
Pasul 4. La sfarsitul programului, profesorii de serviciu consemneaza in procesul-verbal modul in
care s-a desfasurat activitatea in ziua respectiva.
Pasul 5: La ora de dirigentie, pentru elevii cu abateri disciplinare, dirigintele aplica avertismente,
mustrari sau alte sanctiuni in fata colectivului clasei, si totodata se preocupa de prelucrarea normelor
de conduita si comportament civilizat.
Pasul 6. La sfarsitul semestrelor, cu ocazia incheierii mediei la purtare, profesorul diriginte convoaca
Consiliul profesorilor clasei si consulta situatia elevilor cu abateri disciplinare, spre a fi validata de
catre Consiulul Profesoral.
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ANEXA 5

Comisia pentru monitorizarea si aplicarea Regulamentului de Ordine Interioara
PROCEDURA GENERALA DE INTERVENTIE IN CAZUL SITUATIILOR DE

VIOLENTA

SCOPUL.:

Aceasta procedura isi propune interventia eficace in cazul unor forme usoare de violenta cum ar fi:

1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fara consimtamantul persoanei a calculatorului,
telefonului mobil etc.)

. Discriminare si instigare la discriminare

. Insulte grave, repetate

. Amenintari repetate

. Santaj

. Ingelaciune

. Instigare la violenta

. Violente fizice usoare, fara arme (lovire)

. Lasarea fara ajutor sau lasarea fara ajutor prin omisiune de instiintare

10. Introducerea unor persoane straine in incinta scolii

11. Alarma falsa

12. Insusirea bunului gisit

13. Furt si tentativa de furt

14. Distrugerea bunurilor unor personae sau a bunurilor scolii

15. Consum de alcool sau alte substante psihoactive

O 0NN B Wb

OBIECTUL.:

Procedura se aplica tuturor elevilor si angajatilor Colegiului Tehnic de Transporturi si Constructii
lasi

RESPONSABILITATI:

Responsabil de procedura —Ciocoiu Vasile, membru al comisiei pentru aplicarea ROl precum si
membru al Comisiei pentru combaterea violentei;

Directiunea — raspunde de aplicarea masurilor optime pentru rezolvarea situatiilor de criza survenite
in situatiile 1-15;

Profesorii de serviciu — raspund de identificarea si instiintarea in timp cat mai scurt a directiunii
precum si a profesorilor diriginti;

Profesorii diriginti —raspund de instiintarea directiunii, investigarea situatiei create precum si de
instiintarea parintilor;

Psihologul scolii —asigura consilierea victimei, agresorului si parintilor acestora;

Profesorii — raspund de stingerea conflictului in situatia in care acesta se desfasoara in apropierea lor;
Personalul cabinetului medical —raspund de primul ajutor;

Personalul de paza- raspunde de inteventia rapida in solutionarii problemei.
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Pasul 1:
Pasul 2:
Pasul 3:
clasei
Pasul 4:
Pasul 5:
Pasul 6:
Pasul 7:

Pasul 1:
Pasul 2:

Pasul 3:
Pasul 4:

Pasul 5:

Pasul 6 :

Pasul 7:

Pasul 8:
al

transmite

baza

Forme usoare de violenta

Este sesizatd comisia de violenta si conducerea scolii (daca este cazul)
Se realizeaza o ancheta detaliata
Este luata o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni dupa consultarea Consiliului

Se aplica sanctiunea

Se informeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali

Se stabilesc masuri de asistentd pentru victima/agresor

Se monitorizeaza interventiile, colaborand cu parintii si psihologul scolar

Forme grave de violenta

Dirigintele anuntd conducerea unitétii de Tnvatamant

Directorul sesizeaza Autoritatile competente

(Jandarmeria/Politia de Proximitate/DGASPC etc.)

Se sesizeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali
Se informeaza Inspectoratul Scolar Judetean (consilierul de imagine), in raport cu
gravitatea faptei

Se instiinteaza Comisia de violenta

Comisia de violentd — realizeaza o ancheta detaliatd — propune masuri specifice

Se convoaca Consiliul clasei , se stabileste/propune sanctiunea
Dirigintele — Aplica sanctiunea conform Regulamentului de organizare si functionare

unitatii de Invatamant — Completeaza Fisa de Inregistrare a cazului de violenta si o
persoanei desemnate de Comisia de violentd sa centralizeze fisele si sa le Inregistreze in

de date a scolii

Pasul 9: Psihologul scolar — realizeaza consilierea psihologica pentru victima/agresor ,

colaboreaza

cu
dirigintele si familia elevului,monitorizand cazul
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ANEXA 6
Comisia pentru monitorizarea si aplicarea Regulamentului de Ordine Interioara

PROCEDURA DE VERIFICARE A PASTRARII CURATENIEI SI
CONDITIILOR DE IGIENA IN SPATIILE DESTINATE ACTIVITATII
INSTRUCTIV EDUCATIVE

SCOPUL.:

Aceasta procedura isi propune respectarea de catre elevi a mentinerii curateniei si aspectului claselor
si cabinetelor scolare in vederea desfasurarii in bune conditii a procesului instructiv educativ.

OBIECTUL:
Procedura se aplica tuturor elevilor.

RESPONSABILITATI:

Responsabil de procedura — Vasiliu Liliana, membru al comisiei, raspunde de monitorizarea
claselor cu privire la respectarea curateniei , aspectului si ordinii prevazute prin regulament;
Directiunea — raspunde de verificarea periodica la clasele unde elevii nu se supun acestei obligatii;
Profesorul de serviciu pe etaj — raspunde de verificarea claselor de la etajul respectiv si
consemneaza in procesul verbal clasele la care nu se respecta prevederile regulamentului;
Profesorii diriginti —raspund de monitorizarea elevilor de serviciu care refuza sa se implice in
indeplinirea atributiilor care le revin si aplicarea masurilor din prezentul regulament;

Profesorii — raspund la fiecare ora de curs de felul in care arata spatiul in care isi desfasoara
activitatea, prin propria autoritate si prestanta .

PROCEDURA:

Pasul 1: La inceputul anului scolar dirigintii stabilesc impreuna cu elevii si parintii clasei masurile ce
trebuiesc intreprinse pentru asigurarea unui climat propice desfasurarii activitatilor didactice.

Pasul 2: La inceputul fiecarei ore se pretinde elevilor clasei sa fie asigurate conditiile de igiena si
ambient corespunzator;

Pasul 3; La sfarsitul fiecarei zile elevul de serviciu supravegheaza si raspunde de felul in care elevii
clase se implica in asigurarea curateniei la locul de munca.

Pasul 4; Elevii care nu se supun sunt notati de elevul de serviciu, de profesorul care sesizeaza
aspectele necorespunzatoare , iar lista acestora este inmanata dirigintelui;

Pasul 5: Profesorul de serviciu pe etaj verifica aspectul claselor, in pauza sau la sfarsitul orelor , prin
sondaj;

Pasul 6 La clasele care, in mod repetat, se sesmnaleaza incalcarea regulamentului privind curatenia si
aspectul claselor, membrii comisiei anunta directiunea scolii care ii va monitoriza o perioada mai
lunga pana se restabileste la nivelul clasei aplicarea regulamentului;

Pasul 7: Afisarea claselor care in mod constant se implica in asigurarea si imbunatatirea aspectului si
curateniei claselor si a celor care in mod repetat se sustrag regulamentului In vigoare (cu dovezi —
poze).
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