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La sfarsitul lunii aprilie,
 am  realizat o examinare în profunzime a metodelor experimentale, alternativelor educationale,  prin interviuri audio-video, cu exemple de bune practici,  identificate în cercetările naționale, lăsând astfel,să vorbească experții și profesioniștii. Fiecare partener din proiect, a identificat cele mai interesante, cele mai bune practici
 
derulate. Acestea au au fost exemplificate prin video-interviuri, avand la final o analiza profunda in echipa. 
Au fost luate 14 interviuri audio-video, la nivel de consortiu, find implicati experti in aplicarea metodei Montessori, directori de institutii si organizatii de educare a adultilor, experti  la nivel de Directory for Social Work and Child Protection, directori de scoli Montessori, profesori , formatori.
Laura Mayer
, 
cercetator din Italia , a dezvoltat un proiect de " kidsINNscience ", care a experimentat o metodă inovatoare pentru studiul științei derivat dintr-un context străin . 
" Inițiativa a fost bine primită, cu o participare si implicare de mare  responsabilitate a copiilor. Observațiile au arătat diferențele de gen în atitudinile de experimentare și formularea de ipoteze .
Asinitas Onlus 
cercetator din Italia a dezvoltat o abordare  Montessori în procesul de alfabetizare pentru adulții  străini,  în
 
experimentul DOMUS / Miguelín / DEZVOLTARE  LIMBA . Scopul proiectului a fost de învățare a limbii  italiene  de catre  imigranți,  ca un instrument de
 
comunicare , emancipare , construire a relațiilor , povestind
 
experiențe de viață și de promovare socială 
. 
(experiment implementat în asociația  non- profit pentru promovarea de activități interdisciplinare , educație și ospitalitate pentru adulții  și copiii  străini care traiesc atât în Roma și la Milano . )
) (
Prelegeri 1949 
dr. Maria  Montessori la Ahmedabad
) (
“Sa vorbim despre “mintea absorbanta”
Inteviuri cu expertii 
 
) (
"Educatia Montessori nu este doar o metoda, ci si un mod de viata.”  Nimeni nu poate creste in locul copilului, nimeni nu se poate dezvolta si trai in locul adultului in nevoi. 
Educatia Montessori  se distinge de cea traditionala prin naturalete.
  Prin faptul ca 
urmeaza copilul/ adultul,  nu programa
. Educatia Montessori porneste de la intelegerea fiintei umane si functioneaza pe baza de observare, fiind in sine un experiment. “ Observarea este cheia, iar lacatul este libertatea”.  Ii dai libertate celui care nevoie, atat cat este pregatit sa primeasca, observi si vezi reactia lui si in functie de fiecare reactie in parte actionezi.  Se intervine individual, nu cu toti copiii sau adultii la fel.  Recunosti  unicitatea persoanei.
MONTESSORI-HALLGARTEN    este o abordare care trebuie sa se bazeze pe studiul stiintific
 
.  Deci, in acest context, proiectul nostru MONTESSORI-HALLGARTEN    este o abordare care trebuie sa se bazeze pe studiul stiintific .  Deci, in acest context, proiectul nostru MOMA - Montessori Method for Orienting and Motivating Adults isi propune ca baza de plecare, o cercetare  care va analiza motivele sociale și culturale a barierelor din calea educației, în grupuri de adulți care trăiesc în situații de dificultate socială, precum și relațiile dintre lipsa de competențe sociale și a participării grupurilor-țintă vulnerabile la orice formă de educație a adulților. Analiza va ține cont de specificul diferitelor grupuri și în special: minorități, imigranți, comunitatile de romi; adulți cu handicap; adulti in situații de sărăcie sau in situatii familiare cu mari
 
greutăți, pacienti cu tulburari psihice si adulti, seniori în zonele de privarea de viață.
S-a luat in calcul un studiu de bune practici, experiențe de aplicare a diferitelor forme de educatie si metodologii sociale. isi propune ca baza de plecare, o cercetare  care va analiza motivele sociale și culturale a barierelor din calea educației, în grupuri de adulți care trăiesc în situații de dificultate socială, precum și relațiile dintre lipsa de competențe sociale și a participării grupurilor-țintă vulnerabile la orice formă de educație a adulților. Analiza va ține cont de specificul diferitelor grupuri și în special: minorități, imigranți, comunitatile de romi; adulți cu handicap; adulti in situații de sărăcie sau in situatii familiare cu mari greutăți, pacienti cu tulburari psihice si adulti, seniori în zonele de privarea de viață. 
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Ca o concluzie a tuturor interviurilor luate am putea spune ca : 
Principiile practice ale sistemului Montessori se bazeaza pe tendintele naturale ale fiintei de a explora, de a se misca, de a imparti informatiile cu ceilalti, de a fi independenti si de a lua decizii, de a-si crea propria ordine, de a-si dezvolta controlul de sine, de a extrage idei din experientele proprii, de a-si utiliza imaginatia creatoare, de a munci din greu, de a repeta si de a se concentra pentru a-si perfectiona rezultatele.
« Intocmai cum oamenii au strabatut pamantul cu piciorul si, ulterior, i-au arat suprafata fara sa gandeasca la bogatia imensa ascunsa in adancimile lui, tot asa oamenii de azi realizeaza progres dupa progres in civilizatie fara sa observe comorile care zac ascunse in universul psihic al primei copilarii”. 
"Scoala traditionala desparte si rupe munca manuala de cea intelectuala, ocupandu-se exlusiv de "intelect", de cultura intelectuala, redusa de obicei la memorizare. Aceasta inseamna dupa M. Montessori, o denaturare, un dezechilibru al personalitatii, deoarece, afirma ea: "
 
Exista o stransa legatura inte munca manuala care se desfasoara in viata obisnuita si concentrarea profunda a spiritului. Desi, se pare, la prima vedere, ca aceste doua lucruri sunt opuse, in realitate ele sunt profund unite, dat fiindca una este originea celeilalt. 
Educatia mainii este deosebit de importanta, pentru ca mana este instrumentul expresiv al inteligentei umane: ea este organul mintii".
                               
                                                                      
Maria Montessori
) (
Page 
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Ca o concluzie , a spus el " Străinii vor învăța " profund alfabetizarea " nu doar pentru a fi în măsură să comunice în limba societății în care trăiesc , dar, de asemenea, să citească, să scrie și să fie parte din ea "
Mr. Marius Vulpe, Director of the Penitentiary in Iasi, Romania
 
- 
“
Este foarte greu sa reintegrez un detinut, cu atat mai mult cu cat starea lui materiala, precara isi pune amprenta. Nu sunt probleme in reintegrarea detinutului a carui familie se ocupa de el. Avem probleme in cazul persoanele cu educatie precara, neasistate social, care pe timpul detentiei beneficiaza de servicii sociale in inchisoare, , iar atunci cand ei ies din  penitenciar nu mai beneficiaza de sprijinul statului, sau al institutiilor nonguvernamentale. Atunci ei nu se integreaza. .In inchisoare exista si o scoala care ofera programul “ a doua sansa detinutilor”, dar marea majoritate refuza cursurile scolare. Ei  afirma ca scoala traditionala nu ii ofera nici o posibilitate de dezvoltare. Conteaza mai mult stimularea lor prin ateliere de lucru, care sa le dezvolte aptitudinile native si abilitatile practice”
Elena Matei , social- Sef al serviciului de asistenta sociala persoane adulte in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului, Iasi-Romania, 
precizeaza ca un exemplu de buna practica, ce  a dezvoltat un parteneriat public privat prin care s-a angajat un serviciu de angajare protejata denumit “Brutaria Revis”.  In cadrul acestui serviciu au participat persoane cu dizabilitati , persoane institutionalizate in Centrul de ingrijire Hirlau.Ce s-a dorit? S-a dorit sa se creeze un mediu educational si de munca supravegheat si un program de munca , care sa le stimuleze progresul catre o viata normala si sa le dezvolte pe cat posibil performantele.
Am dorit sa schimbam statutul acestor persoane cu dizabilitati din statutul de asistat la cel de angajat. Brutaria a fost dotata cu echipamente speciale, cu brutari,  cu specialisti  care predau persoanelor adulte institutionalizate, ca si acestia la randul lor sa devina brutari. Au fost persoane cu dizabilitati mentale. Astfel, prin program au fost create trei servicii destinate persoanelor cu dizabilitati: un serviciu de evaluare, pregatire si formare prevocationala, un serviciu de angajare asistata si un serviciu de angajare protejata . Principiul sprijinirii integrarii socio-profesionale a persoanelor cu handicap inseamna a-l urmari in procesul cautarii, ocuparii si mentinerii unui loc de munca. In primul rand cred ca ar trebui create forme diferite de angajare protejata, programe speciale de invatare si de dobandire a competentelor socio-profesionale. Deoarece directia noastra are un Centru rezidential pentru adulti ar trebui sa dezvoltam forme de educatie si pentru membrii familiilor ce au persoane cu dizabilitati, pentru ca acestia sa sa dezvolte un climat protectiv. Este important ca adultul cu dizabilitati sa-si dezvolte aptitudinile necesare trecerii de la un mediu de munca supravegheat, la un mediu deschis, social, mediul pietii muncii libere.
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